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Informe de gestión de la Unidad Académica San Julián  

Período del 11 de septiembre al 31 de octubre de 2022 

 

  

 

Decanato  

Programa de Fortalecimiento de la Planta NODOCENTE UNPA  

Según lo informado anteriormente y en el marco de la Resolución N° 084/22-CS-

UNPA, que homologa el Acuerdo Paritario para la Implementación del Plan de 

Consolidación de la Planta NODOCENTE alcanzado con la Asociación de Trabajadores 

de la Universidad Nacional de la Patagonia Austral (ATUNPA), se avanzó con el 

proceso de CONCURSOS NODOCENTES para la UASJ.    

 

En el siguiente cuadro se resumen los resultados y estado del proceso de 

sustanciación de concursos NODOCENTES: 
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Resolución 
R-UNPA Nº 

 Cargos UASJ 
Instancia 
Categoría 

Área 
Sector 

Postulantes 

581/2022 1 
524-A256-P 

Cerrado General 
4 (Cuatro) 

Secretaría de Administración 
Compras 

5 postulantes admitidos/as 
4 sede UASJ 
1 sede UACO 

5/10/2022 Merituada 1º Mariela Capihura 

582/2022 2 
524-A143-P 

Cerrado Interno 
4 (cuatro) 

Secretaría de Extensión 
Educación Abierta y Formación Continua 

1 postulante admitida 
5/10/2022 Merituada 1º Elisa Huilinao 

588/2022 

3 
525-A265-P 

Cerrado Interno 
5 (Cinco) 

Acceso, Permanencia y Bienestar 
Universitario 

Becas 

3 postulantes admitidas 
5/10/2022 Merituada 1º Rocío Álvarez 

4 
525-T243-P 

 

5 (cinco) 

Educación a Distancia 
Tutoría Técnico Pedagógica 

Sin inscriptos en instancia Cerrado Interno. 
Convocado nuevamente por Res 0794/22, en 
Instancia Cerrado General y nuevamente sin 

inscriptos. Próxima Instancia Abierto 

5 
525-A270-P 

Cerrado Interno 
5 (cinco) 

Gestión del Personal NODOCENTE y 
Seguridad en el Trabajo 

Apoyo al Ingreso, Promoción y Formación 
NODOCENTE 

4 postulantes admitidos/as 
Se substancia el día 4/11  

6 
513-T242-P 

 

3 (tres) 

PSTI - PAM 
Mantenimiento de Tecnologías 

En instancia Cerrado Interno. 1 postulante No 
Admitido y declarado  desierto.   Convocado 
nuevamente por Res 0794/22, en Instancia 
Cerrado General y sin inscriptos.   Próxima 

Instancia Abierto 

7 
524-A096-P 

Cerrado Interno 
4 (Cuatro) 

Secretaría Académica 
Títulos y Apoyo a Formación de Grado 

1 postulante admitida 
No merituada 5/10. Desierto 

8 
524-M072-P 

Cerrado Interno 
4 (Cuatro) 

Secretaría de Administración 
Servicios Generales 

2 postulantes admitidos. 
Merituados el 5/10/2022 

1º Ignacio Coluccio 
2º Esteban González 
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Resolución 
R-UNPA Nº 

 Cargos UASJ 
Instancia 
Categoría 

Área 
Sector 

Postulantes 

 

687/2022 
 

9 

536-T142-S 
Interino Suplente 

Cobertura 
Temporal. (licencia 

por maternidad) 
Selección Abierta 

con Proceso 
Abreviado 

6 (seis) 

 

Educación a Distancia 
Producción de Materiales 

2 postulantes admitidos/as 
Se substancia el día 8/11/2022 

  

Plan de Fortalecimiento de la planta docente 

Mediante Resolución N° 0799/22-R-UNPA se designaron los últimos 3 cargos que 

restaban para reconocer a todos los docentes auxiliares que se desempeñaban como 

responsables de asignatura. De esta manera en el marco del Plan de Fortalecimiento 

se terminó con la primera etapa del mismo. 

Elecciones escuelas e institutos 

En el Consejo Superior del día 13 de octubre del 2022 se informó que las elecciones 
de directores de Escuelas e Instituto se sustanciarán en el primer cuatrimestre del 
año 2023. Motiva esto, el hecho de que, por todo el proceso de reconocimiento de 
los auxiliares a cargo, que está terminando en estos días, la convocatoria recién se 
puede realizar con posterioridad a ese proceso por lo resuelto en la sesión del 
Consejo Superior del 25 de agosto del corriente año. 
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Plan VES III 

En día 3 de octubre se elevó la propuesta para presentar en la convocatoria del Plan 
VES III (Resolución N° 350/22-SPU). La distribución de los fondos fue de un monto 
igual para cada sede de la UNPA.   Para la UASJ se solicitaron fondos para equipar dos 
aulas híbridas más, realizar dos capacitaciones de postgrado en enseñanza híbrida y 
la contratación de un/a técnico para seguir dando continuidad al soporte y asistencia 
a los usuarios de las aulas híbridas de la UASJ. 

 

Plan de Acción de Mantenimiento (PAM) 

Se continúa trabajando de manera articulada acompañando a los usuarios en la 

utilización del aula híbrida cuando el espacio se reserve con anticipación. Se recuerda 

que el correo para recepcionar dudas o consultas es aulashibridas@uasj.unpa.edu.ar 

Desde el área se sigue realizando soporte y mantenimiento del equipamiento a 

solicitud de las diferentes áreas. También se instalan los programas de acuerdo a los 

requerimientos de cada área. 

Se contó con un apoyo intensivo de todas las tres jornadas del VII encuentro de 

Investigadores organizados por la UNPA que se llevaron a cabo desde el 24 al 26 de 

octubre del corriente año. 

 

 Asistencia Técnica y Reglamentaria 

El sector de mesa de entradas sigue organizándose de la misma manera que el 

período anterior. La Sra. Andrea Fernández continúa con la licencia prolongada. Por 
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lo tanto, la Lic. Álvarez continúa administrando el Repuyen con el perfil de mesa de 

entradas, abriendo, realizando los pases y foliando los expedientes, además de recibir 

la documentación entrante. 

Todos los emails que ingresan al correo electrónico de recepcionuasj@gmail.com se 

siguen reenviando automáticamente al correo: 

apoyomesaentrada.uasj@gmail.com. Igualmente hasta tanto se reincorpore la Sra. 

Fernández se solicita se utilice este correo electrónico para todos los trámites 

administrativos de mesa de entradas.  

La Sra. Laura Arrieta se encuentra escaneando expedientes, completando 

expedientes digitales, asistiendo a mesa de entradas y realizando un relevamiento de 

disposiciones. 

Susana Walker y Cinthia Huecke continúan con sus funciones de Asistencia al Consejo 

de Unidad y Despacho respectivamente. 

 

Vice Decanato y Secretaría Académica 

 

Sustanciación de mesas de exámenes. 

Desde el 3 al 7 de octubre, mediante el sistema SIU GUARANÍ, se efectuaron las 

inscripciones a las mesas de exámenes correspondiente al turno de Octubre.  

Este turno es especial contemplado en el Reglamento de Alumnos (Ord 188) en su 

artículo 77°, a saber: “ (...)  Los alumnos que cuenten con asignaturas, entre 

mailto:apoyomesadeentradas.uasj@gmail.com
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aprobadas y regularizadas vigentes, en un porcentaje igual o mayor al cincuenta por 

ciento (50 %) de la carrera que cursan, podrán solicitar la constitución de mesas 

examinadoras en los meses de MAYO, JUNIO y OCTUBRE” 

El cronograma, como en todas las mesas, se publicó a través del Portal UASJ. Su 

lectura es de fácil acceso, poseen un nuevo diseño de cronograma en donde pueden 

acceder con mayor facilidad a los datos de las mesas. Se cuenta con un drive con las 

fechas, horarios, asignaturas, tribunales, condición del estudiante (Regular o Libre), 

legajo, apellido y nombre del estudiante 

Emisión de Expedientes de Títulos a Graduados/as y otras certificaciones. 

Desde la jefatura del Dpto. de Alumnos y Estudio se continuó confeccionando 

expedientes junto a SA en cuanto expedición de Títulos a Graduados mediante el 

Sistema Repuyen. En la actualidad 36 títulos ya se encuentran listos para ser 

entregados en el acto de colación 2022 ha realizarse el día 3 de diciembre. 

Además, se emitieron certificaciones de alumno regular, registro de materias 

aprobadas  e  historial  académico  para  su  envío en formato digital y/o impreso a 

cada estudiante que lo solicita. 

Se desarrollaron comunicaciones en torno a certificaciones laborales y médicas de 

parte del estudiantado para la toma de conocimiento y acompañamiento por 

docentes de las carreras involucradas. 

Revisión de solicitudes de créditos y ateneos de estudiantes PEP. 

En referencia al plan del Profesorado para la Educación Primaria, aprobado bajo 

Resolución N°171/10 – CS-UNPA se especifica que, dentro de la formación 

académica, el/la estudiante debe cumplimentar 
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-        Créditos: Es un espacio formativo que permite ejercer tanto la opción de la 

direccionalidad de su proceso de formación a través de la inserción efectiva en 

actividades de Extensión, Investigación y Transferencia. 

-        Ateneos: Es un espacio formativo que proporciona al estudiante la 

problematización de problemas prácticos de la tarea docente y su ámbito de 

desempeño mediante el análisis de casos derivados de la práctica. 

-        Seminario Sociedad y Educación: Es un espacio formativo que se cumplimenta 

mediante la aprobación de Seminarios Optativos que se proponen desde la Dirección 

de Escuela. 

Cada espacio formativo tiene su esencia e impronta que genera un trayecto 

académico de calidad, es decir que no son equivalentes sino complementarios. 

Por ello, desde esta Secretaría Académica, se considera que en función de la amplia 

oferta en cada tipo de actividad curricular (seminarios, ateneos, créditos) propuesta 

por la Dirección de Escuela, los y las estudiantes deben planificar el cursado 

atendiendo al cumplimiento de los requisitos previstos en el plan (75 horas 

seminarios, 100 hs ateneos, 7,5 créditos) y las excepciones se otorgan si el/la 

estudiante solicitante posee todas las asignaturas aprobadas y no hubiera oferta de 

seminarios o ateneos lo que le impidiese cumplimentar las horas debido al cierre del 

ciclo académico. 

Sector Equivalencias 

Mediante la Resolución 736/22-CS-UNPA  y Resolución 737/22-CS-UNPA referente a 

la Homologación de los Planes de Estudio de la Licenciatura en Gestión y 

Administración de Universidades - UNPA -UNPSJB-UNCo se avanzó en las solicitudes 
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de estudiantes UNCo en su reconocimiento de equivalencias. El instrumento legal se 

encuentra en confección. Por otro lado, se encuentran en tratamiento solicitudes de 

equivalencias internas y externas pendientes de resolución. 

Propuesta Calendario Académico 2023 

 

Junto con Vice Decanato y Jefatura de Alumnos y Estudios se analizó la propuesta 

enviada por la Secretaría General Académica. Allí se encuentran los aportes de las 

Secretarías Académicas de UART; UACO y UARG. Será presentada en el último 

Consejo Superior a realizarse los días 1 y 2 del mes de diciembre. 

 

Participación en Expo Carreras en Cmte. Luis Piedra Buena 

Desde esta secretaría se acompañó a la delegación UASJ que participó en dicha expo 
carreras. Desde la Sec. de Extensión se abordará dicha participación con mayor 
detenimiento. 
 
Dirección de Evaluación de Programas y Vinculación Académica 

Esta Dirección recepcionó notas de estudiantes y graduados/as, con solicitudes de 

programas analíticos. En este periodo se pudo cumplimentar con ello, despachando 

y entregando dichos programas legalizados desde Decanato. 

Desde el 3 al 7 de octubre se llevaron a cabo las inscripciones para el ingreso a la 

Universidad por medio del Art. 7mo. Un total de 36 inscriptos e inscriptas para 

diferentes carreras. La cantidad de inscriptos/as por carreras se detallan a 

continuación: 

Licenciatura en Administración: 1 
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Tecnicatura Universitaria en Gestión de Organizaciones: 3 

Licenciatura en Enfermería: 24 

Licenciatura en Trabajo Social: 5 

Tecnicatura Universitaria en Energía 1 

Tecnicatura Universitaria en Minas 2 

Entre el 10 y el 21 de octubre, se recepcionó y controló documentación de los y las 

aspirantes a la Universidad por medio del Art. 7mo. 

22 de los/as 36 postulantes han sido admitidos ya que han presentado toda la 

documentación requerida para este llamado. 

El día 22 de noviembre es la fecha prevista para los exámenes generales y específicos 

de Artículo Séptimo, mientras que la entrevista se llevará a cabo el día 24 de 

noviembre. 

Se continúa trabajando en la carga de información para la acreditación de la carrera 

Licenciatura en Enfermería (093) requerida por CONEAU. Se trabaja en conjunto con 

Vice Decanato y la Dirección de Escuela de la Licenciatura en Enfermería. 

Por otro lado, y también en conjunto con la Sra. Vice Decana Lic. Raquel Barrionuevo 

y la Directora de Escuela de Enfermería, Lic. Celia Soza, se están actualizando los 

protocolos por prácticas pre profesionales pertenecientes a distintas asignaturas de 

la carrera Lic. en Enfermería. Dichas prácticas se están llevando a cabo en distintos 

Hospitales de la Provincia de Santa Cruz, como así también en Hogares de Abuelos. 

Durante el mes de septiembre se desarrollaron las Prácticas Pre Profesionales, de 

estudiantes avanzados de las carreras Tecnicatura Universitaria en Minas y 
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Tecnicatura Universitaria en Energía, en la Empresa Cerro Vanguardia S.A. Las mismas 

han culminado de manera satisfactoria por parte de los/as estudiantes. 

  

Dirección de Educación a Distancia 

 

Durante el período que se informa concluyó el 3er Taller de postgrado “Evaluación 

de Aprendizajes en Escenarios de Virtualidad”, dictado por la Mg Tamara Vinacur y la 

Mg Lidia Toranzos, que tuvo un total de 36 inscriptos (docentes UASJ). 

Actualmente se está dictando el 4to. Taller “Realidad Aumentada y Realidad Virtual 

en Educación”, dictado por la Dra. Carina Fracchia, al que se inscribieron 29 docentes. 

Se trata del último Taller propuesto en el marco del Plan VES II, que se articula en el 

Proyecto “Enseñar en la Universidad hoy: perspectivas pos pandemia y aportes 

conceptuales y metodológicos para pensar la virtualidad”, aprobado por DI N° 118 

DU-UASJ/2022 y ratificado por AC N° 045 CU-UASJ/2022. 

En este mismo período y de manera conjunta con el PAM se viajó a la localidad de 

Gobernador Gregores para visitar el ciber educativo en donde se pudo terminar de 

conectar los equipos informáticos a internet. De esta manera todas las computadoras 

instaladas en dicho ciber educativo cuentan en la actualidad con conexión a la red. 

Finalmente, se informa que se estableció, a propuesta de los Asistentes de Alumnos 

No Presenciales (AANP), enviar a los alumnos y alumnas que lo soliciten, diferentes 
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certificados en formato digital. Para que esto sea posible se instaló un escáner en el 

Área, que posibilita dar una respuesta rápida a las solicitudes de las alumnas y los 

alumnos. Esta nueva propuesta no significa abandonar el circuito administrativo que 

se venía llevando adelante, en donde, para tramitarlos, los alumnos y las alumnas 

deben en primera instancia, generar el reporte de número de trámite en el SIU 

Guaraní. El paso siguiente es solicitarlo al Departamento de Alumnos. En este sentido 

tal solicitud puede realizarse a través de los ciber educativos o directamente a los 

AANP, desde el entorno. Una vez que los AANP reciben la solicitud, la elevan al Dpto. 

de Alumnos, en donde se confecciona en papel el certificado y se devuelve al AANP, 

quien lo carga en la Red UNPA y lo envía por transporte una vez por semana al ciber 

de la localidad desde donde fue solicitado, 

informando a las y los dinamizadores sobre el número de guía, transporte y fecha en 

la que salió desde la UASJ. 

Contar con un escanear en la oficina de Educación a Distancia les permite a los AANP 

digitalizar el documento y enviarlo en ese formato, lo que supone darle mayor 

agilidad al trámite. 

 

 

 



  

 

INFORME NÚMERO 7 UASJ/2022 12 

 

Secretaría de Investigación y Posgrado 

Convocatoria Proyectos de Investigación UNPA – 2023 

Se recibieron ante la SIyP dos proyectos tipo 1, los cuales ya han sido remitidos a 

través de expediente a la Secretaría de Ciencia y Tecnología de la UNPA para la 

continuidad del trámite, el cual consiste en primer lugar remitir los mismos a 

evaluación externa. Los proyectos presentados se radicarán en el ICASUR e ISISC, 

bajo la dirección del Dr. Juan Pablo Martin y la Mg. Marta Aliaga, respectivamente, 

una vez completado todo el circuito administrativo. 

Convocatorias Abiertas - prorrogadas 

Desde la Secretaría de Ciencia y Tecnología de la UNPA se informó recientemente 

que, con el fin de favorecer la correcta presentación en las Unidades Académicas 

de origen, se prorrogarán las siguientes convocatorias: 
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● Becas de Articulación de Graduados en Actividades de Investigación de la 

UNPA. La misma otorgará 4 subsidios de hasta $45.000, para la ejecución de 

Planes de Trabajo de 10 (diez) meses. Vigente hasta el 18 de noviembre.  

● Programas de Investigación en núcleos de investigación en temas estratégicos: 

Subsidios de hasta $50.000.  Vigente hasta el 18 de noviembre. 

● Programa de mejora de equipamiento para actividades de investigación 

(ProMEA): Financiamiento de entre $100.000 y $300.000 para la compra o 

mejora de equipamientos.  Vigente hasta el 18 de noviembre. 

● Publicación de resultados parciales/finales de Proyectos de Investigación 

UNPA: Subsidios de hasta $100.000.  Vigente hasta el 18 de noviembre. 

Toda la información y los formularios de presentación, de cada una de estas 

convocatorias se encuentran disponibles en el siguiente enlace: 

https://www.unpa.edu.ar/anuncios_area/1876 

 

https://www.unpa.edu.ar/anuncios_area/1876
https://www.unpa.edu.ar/anuncios_area/1876
https://www.unpa.edu.ar/anuncios_area/1876
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7mo Encuentro de Investigadores de la Patagonia Austral  

Se concretó durante los días 24, 25 y 26 de octubre el 7° EIPA, bajo la modalidad 

híbrida en la Unidad Académica San Julián. Ha sido un gran desafío para esta 

Secretaría ser sede de este evento que reunió a todos los investigadores, becarios 

y tesistas de la UNPA. La comisión organizadora estuvo integrada principalmente 

por la SECyT UNPA y las cuatro SIyP de cada una de las sedes, también los Consejos 

Directivos de los Institutos tuvieron un rol fundamental en la organización de cada 

una de las mesas de exposiciones y en la tarea de moderación y coordinación.  Ser 

sede de este encuentro implicó un trabajo articulado y comprometido de cada 

una de las áreas de gestión de la UASJ y los equipos técnicos, administrativos y 

servicios generales. Sin el compromiso institucional y responsable para con las 

funciones de cada agente de la Unidad Académica no hubiese podido ser posible. 

Se mantuvieron durante tres días hasta 5 (cinco) salas de reuniones híbridas y 

transmitidas en vivo, una capacitación presencial, ateneos de los posgrados de la 

UNPA y presentaciones de libros. Se dispusieron momentos de descanso, de 
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esparcimiento y socialización los cuales enriquecieron el intercambio. Se visitaron 

las instalaciones del Centro de Experimentación y Transferencia. En general se 

cumplieron ampliamente las expectativas, en lo específico el libro de actas será 

fiel reflejo de las producciones científicas y proyectos que desde la ciencia y 

tecnología se desarrollan en la UNPA. En el marco de estas jornadas se concretó 

un taller abierto a todos los investigadores, también en modalidad híbrida, 

permitiendo la mayor participación de la comunidad universitaria, sobre los temas 

que están en agenda de trabajo de la Comisión de Ciencia y Tecnología. Los temas 

fueron la Carrera de Investigador Científico de la UNPA y el sistema de distribución 

de subsidios. Se presentó un estado de situación general de la UNPA respecto a 

las categorías y dedicaciones docentes y las tareas en investigación. Ha sido un 

gran trabajo de intercambio que nos compromete a continuar trabajando. 

  

 Curso de Posgrado  

Tal como se informa desde el área de Educación a Distancia, el día lunes 24 de 

octubre dio inicio al Cuarto Taller de Posgrado en el marco del Programa de 
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Virtualización de la Educación Superior: "Realidad Aumentada y Realidad Virtual 

en Educación" a cargo de la Dra. Carina Fracchia. Con este taller se finalizará la 

serie de capacitaciones destinada a profesores de la Unidad Académica y 

propuesta por la Dirección de Educación a Distancia. 

Medición de actividades de investigación UNPA   

Finalizó el trabajo de medición realizado por la comisión de Ciencia y Tecnología 

y docentes investigadores veedores de cada sede. Se procedió a las notificaciones, 

se atendieron recusaciones y ya se rubricaron las actas de distribución de fondos 

de las 2das cuotas. Directores y responsables económicos de proyectos de 

investigación recibirán las notificaciones correspondientes. 
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Becas CIN - Estímulo a las vocaciones científicas  

  

Se encuentra abierta una nueva convocatoria desde el  1° de noviembre hasta el 2 de 

diciembre de 2022 para poder presentarse candidatos a becas estímulo a las 

vocaciones científicas. Las mismas se financian a través del CIN y están destinadas a: 

-         Estudiantes con al menos el 50 por ciento de materias aprobadas. 

-         Promedio mínimo de 6 puntos (incluidos aplazos). 

-         No haber tenido el beneficio de una Beca EVC-CIN con anterioridad. 

Toda la información se envió por correo electrónico y a través de esa vía se pueden 

realizar las consultas correspondientes. Se recomienda preparar las convocatorias 

con tiempo antes de la fecha de cierre, ya que no hay modificación en los 

vencimientos. 
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Proyecciones de la SIyP UASJ 

Antes de finalizar el ciclo lectivo 2022, desde esta área de gestión se espera concretar 

un taller destinado a los directores de instituto y los comités asesores a fin de dar 

continuidad al trabajo sobre los planes de fortalecimiento de los mismos. 

Por otro lado, poder trabajar sobre el nuevo sistema de ayudantías aprobado en el 

último Consejo Superior y articular de manera concreta y práctica en el trabajo sobre 

la carrera de investigador de la UNPA. 

Entre otros temas considerar líneas de vacancia, potenciales demandas en Ciencia y 

Tecnología en el territorio, fuentes de financiamiento y ajuste de procesos 

administrativos a fin de proponer mejoras. 
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Secretaría de Extensión y Transferencia 

 

CONVOCATORIAS 2023 A SUBSIDIOS DE PROYECTOS DE EXTENSIÓN, CURRICULARIZACIÓN 

DE LA EXTENSIÓN, FONDO PERMANENTE DE CAPACITACIÓN ACADÉMICA. 
 

El día 21 de septiembre de 2022 se reunió el Consejo de Extensión. La Secretaría de 

Extensión Universitaria pone en conocimiento de los demás integrantes del Consejo 

el importe disponible correspondiente al Fondo Permanente de Capacitación 

Académica, informado por el Secretario de Hacienda y Administración, el cuál 

asciende a la suma de $420.000. Mientras que para subsidios de proyectos de 

extensión y de curricularización tomar como base el monto de la convocatoria 2022. 

 

Acuerdo alcanzado en el Consejo sobre la distribución de subsidios: 

 

- Subsidios a proyectos de extensión: $640.000 distribuidos en 8 proyectos de 

$80.000 cada uno. 

- Subsidios a proyectos de curricularización de la extensión: $320.000 

distribuidos en 6 proyectos de $54.000 cada uno. 

- Subsidios a Fondo Permanente de Capacitación Académica: $420.000 

distribuidos en 5 proyectos de $84.000 cada uno. Distribuidos de la siguiente 

manera: 1 subsidio para curso de posgrado, 4 subsidios para eventos 

académicos (2 para nuevos eventos, 2 para eventos a partir de la 2º edición). 

 

Fechas acordadas para la presentación de proyectos el día 20/02/2023, con ejecución 

a partir de mayo de 2023, finalizando en mayo 2024 y rendición de fondos marzo 

2024. 
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En este sentido, se encomendó a la Secretaría de Extensión Universitaria que 

formalice los instrumentos legales correspondientes relativos a la Convocatoria 

señalada, de acuerdo al siguiente cronograma: 

 

- Difusión: 10 de octubre al 10 de noviembre. 

- Recepción de propuestas: 11 de noviembre de 2022 al 20 de febrero de 

2023. 

- Evaluación: 1 al 10 de marzo de 2023.  

- Periodo de ejecución de proyectos: Mayo 2023 a Mayo 2024. 

- Rendición de fondos: Marzo 2024. 
 

CATEGORIZACIÓN DE DOCENTES EXTENSIONISTAS DE LA UNPA 

Por medio de la Resolución Nº 120/22-CS-UNPA, de fecha 13 de octubre, se convoca 

a la presentación de antecedentes para el proceso de Categorización de Docentes 

Extensionistas en el período comprendido entre el 6 de febrero al 6 de marzo de 

2023. 

La difusión de la convocatoria se llevará a cabo a partir del 1 de noviembre de 2022 

y se extenderá hasta el 15 de febrero de 2023 y la evaluación de antecedentes se 

realizará durante el mes de mayo de 2023. 

De esta manera el Consejo de Extensión dio impulso a este nuevo proceso de 

categorización, el primero en el marco de lo establecido en la Ordenanza Nº 243 

sancionada en 2021, atendiendo especialmente al reclamo generalizado para que se 

realice en el primer cuatrimestre evitando la superposición de fechas y actividades 

que se produce hacia fines del segundo cuatrimestre, lo que muchas veces impidió la 

presentación de docentes interesados/as. 
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Se trabaja en algunas cuestiones operativas, en particular sobre el sistema para 

presentar la documentación requerida para cada categoría. 

RÉGIMEN DE AYUDANTÍAS RENTADAS DE INICIACIÓN A LA EXTENSIÓN Y LA VINCULACIÓN 

PARA ESTUDIANTES DE PREGRADO Y GRADO 

 

El día 5 de octubre de 2022 se reunió el Consejo de Extensión de la Universidad 

Nacional de la Patagonia Austral con la presencia de la Secretaria de Extensión 

Universitaria, Mg. Mónica Manuelides y las/los Secretarias/os de Extensión de las 

Unidades Académicas: Río Gallegos Prof. Isabel Ampuero; San Julián Prof. Ariel 

Sarasa; Caleta Olivia Lic. Matias Barrionuevo y Río Turbio Lic. Samanta Ramos.  

 

En esta reunión participó el Secretario de Hacienda y Administración, Lic. Juan 

Manuel Acosta, quien informó acerca de los alcances del régimen de ayudantías en 

términos formales y administrativos, en comparación con las becas de extensión, 

quien respondió preguntas respecto de diferentes cuestiones del régimen, las cuales 

fueron respondidas por parte del Secretario de Hacienda y Administración.  

 

Luego de esta instancia el Consejo de Extensión continua con la reunión conversando 

acerca de cómo se inscribe este régimen de ayudantías en el marco general de 

formación de estudiantes en la función de extensión, en las acciones de formación 

de estudiantes y graduados/as que desde este Consejo de Extensión se promueven e 

implementan de acuerdo a las políticas aprobadas por el Consejo Superior. 
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Posición adoptada por el Consejo de Extensión: 

 

- La UNPA tiene en vigencia el Programa de Desarrollo, Fortalecimiento y 

Formación integral en Extensión, Transferencia y Vinculación Tecnológica, 

aprobado por Resolución Nº 091/20-CS-UNPA y con un renglón presupuestario 

incluido por el Consejo Superior este año. 

- Que se encuentra en vigencia el Programa Formación en Extensión, que incluye 

becas de formación en el campo profesional/laboral. Resolución Nº517/22-R-

UNPA. 

 

- Se destaca la relevancia de la Resolución Nº 870/17-R-UNPA de becas para la 

formación en el campo profesional/laboral en función de los resultados 

satisfactorios obtenidos en su implementación. 

- No se considera oportuno derogar la Ordenanza Nº 206-CS-UNPA que 

establece el régimen de becas de extensión, proponiendo la re-afectación de 

dicha partida al renglón presupuestario del Programa de Formación, Desarrollo 

y Fortalecimiento de la Extensión, Vinculación y Transferencia destinado a 

becas de formación en el campo profesional/laboral, de forma tal de realizar 

una experiencia para observar los resultados de la implementación de estos 

cambios. Asimismo, algunas convocatorias de la Secretaría de Políticas 

Universitarias incluyen la financiación de becas de extensión, considerándose 

relevante sostener dicho instrumento. 

- Proponer la suspensión en el presente año de la convocatoria anual 

establecida en la Ordenanza Nº 206-CS-UNPA. 

- Es relevante poder contar con flexibilidad en términos del plazo de duración 

de las becas, lo que permite la Resolución Nº 870/17-R-UNPA. 
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- Sobre la propuesta de Régimen de Ayudantías rentadas de iniciación a la 

extensión y vinculación para estudiantes de grado y pregrado, y la solicitud del 

Consejo Superior realizada mediante Resolución Nº 103/22-CS-UNPA, este 

Consejo de Extensión considera necesario ahondar y profundizar sobre el 

impacto en la formación de estudiantes; por ello recomendamos continuar con 

el análisis en el ámbito de las sedes.” 

MARCO NORMATIVO PARA PARTICIPACIÓN DE NODOCENTES, ESTUDIANTES Y 
GRADUADOS EN EXTENSIÓN 

El trabajo en torno a ambas encomiendas aprobadas en el Consejo Superior ha tenido 
continuidad aunque con menor intensidad en el último mes, en cierta forma debido 
a la apretada agenda institucional con las actividades preparatorias para la Asamblea 
Universitaria y los encuentros para la formulación del Plan de Desarrollo Institucional, 
a lo que se suman las diversas actividades ordinarias propias de las funciones 
universitarias. 

A pesar de ello, sigue firme el compromiso para llegar con sendos proyectos de 
ordenanza para su tratamiento en la última sesión ordinaria del Consejo Superior de 
la UNPA. Para ello, en la reunión del Consejo de Extensión del día 26 del corriente se 
acordó lo siguiente: 

a) Suspender la reunión con NODOCENTES programada para el día martes 1 de 
noviembre y realizar los máximos esfuerzos para poder avanzar con los 
consejeros superiores NODOCENTES de cada sede para poder avanzar en 
relación a la propuesta presentada oportunamente por el Consejo de 
Extensión. 

b) Invitar a consejeros y consejeras estudiantiles a una reunión para el día 2 de 
noviembre de 10 a 12 horas para continuar trabajando y convocar a graduados 
y graduadas para el 9 de noviembre a las 19 horas. 
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SEGUNDO FESTIVAL MAGALLÁNICO EN PUERTO SANTA CRUZ 

El día martes 18 de octubre el Secretario de Extensión Prof. Ariel Sarasa representó a 
la Unidad Académica San Julián en al acto de apertura de las disertaciones sobre la 
gesta magallánica. En el acto estuvieron presentes el Vice Gobernador de la Provincia 
de Santa Cruz Don. Eugenio Quiroga, el Intendente Municipal Don Néstor González, 
la Directora de Patrimonio de la Provincia Restauradora Carla García Almazán, 
autoridades locales, autoridades de ciudades magallánicas de Portugal y académicos 
del país y del extranjero. 

En el programa de disertaciones participó en representación de nuestra Universidad 
el Lic. Pablo Allende quien tuvo una destacada intervención con la ponencia “Un 
puerto llamado de la Cruz. Su evolución cartográfica a más de quinientos años de su 
descubrimiento.” Esta presentación despertó el interés de los presentes, y en 
particular del propio Intendente Néstor González quien le requirió el material para 
su consulta.  

La Mg. Claudia Malik de Tchara, referente por la UNPA en la Red de Universidades 
Magallánicas (RUMA) fue invitada por la Municipalidad para participar del Festival y 
comisionada a tales efectos por la Unidad Académica San Julián, pero problemas 
técnicos en el vuelo de LADE del día 17 de octubre, le impidieron trasladarse hacia 
dicha ciudad desde El Calafate. 

PRIMERA EXPO CARRERAS EN COMANDANTE LUIS PIEDRA BUENA 

El día lunes 24 de octubre la Unidad Académica San Julián participó en la Primera 
Expo Carreras organizada por la Dirección de Coordinación de Educación de la 
Municipalidad de Comandante Luis Piedra Buena, a cargo de la Técnica Cristina 
Martínez. 
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La delegación estuvo integrada por la Secretaria Académica Lic. Eva Ramallo, el 
Director de Educación a Distancia Esp. Marcos Scurzi, Facilitadora del Cibereducativo 
Silvina Palma, Consejera Estudiante Celeste Trejo, el NODOCENTE Cristian Ponce y el 
Secretario de Extensión Prof. Ariel Sarasa. 

Además de participar en el acto de apertura junto a autoridades municipales, 
educativas, de fuerzas de seguridad y otras, la delegación atendió consultas y brindó 
asesoramiento a un nutrido grupo de estudiantes de colegios secundarios 
interesados en continuar estudios superiores. 

TRABAJO CONJUNTO CON LA DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN DE LA MUNICIPALIDAD DE 
COMANDANTE LUIS PIEDRA BUENA. 

Se continúa trabajando para la aprobación y ejecución de al menos tres actividades 
de capacitación antes de la finalización del corriente año, con propuestas destinadas 
a trabajadores municipales de dicha ciudad. 

Fue acordada para el día 24 de noviembre, la realización del Curso “Redacción 
Administrativa en Áreas de Gestión Municipal” a cargo de las docentes Lic. Yanina 
Melián y Lic. Eva Ramallo. Resta confirmar las fechas para las actividades propuestas 
por el ICASUR. 

 

Dirección de Vinculación Tecnológica 

 

Difusión de diversas convocatorias, oportunidades de capacitación y presentación 
de proyectos. 

-PICTO REDES Trabajo y Educación para proyectos de las Ciencias Sociales y Humanas.  
La Agencia Nacional de Promoción de la Investigación, el Desarrollo Tecnológico y la 
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Innovación convoca a nuevos proyectos de investigación de las Ciencias Sociales y 
Humanas, como continuidad de la convocatoria PISAC COVID-19.  Fecha límite para 
la presentación de propuestas 20 de octubre de 2022. 

https://www.argentina.gob.ar/noticias/abrio-la-convocatoria-picto-redes-trabajo-y-
educacion-para-proyectos-de-las-ciencias 

-Línea de financiamiento “Producir con Equidad”  Web del Ministerio de Desarrollo 
Productivo. 

-Continúa abierto el Programa  ImpaCT.AR para la presentación de DESAFIOS y/o 
presentar propuestas soluciones para los desafíos abiertos. 

https://www.argentina.gob.ar/ciencia/sact/impactar 

-La Agencia Nacional de Promoción de la Investigación, el Desarrollo Tecnológico y la 
Innovación permanece abierta convocatorias para la presentación de proyectos y 
también su modalidad  ventanilla permanente 

http://www.agencia.mincyt.gob.ar/frontend/agencia/convocatorias 

http://www.agencia.mincyt.gob.ar/frontend/agencia/ventanilla_permanente 

Solicitud de Servicios técnicos 

- Se continuó con el trabajo de ensayos en el Laboratorio de Rocas Suelos y 
Hormigones para las obras que llevan adelante las empresas SEEC. Hermanos y El 
Álamo YPF. 

- Recibimos la solicitud de CVSA para presentar propuesta para la realización del 
monitoreo de Suelos 2022/2023. La propuesta técnico económica fue presentada, 
aún no hemos recibido confirmación sobre la ejecución del trabajo.   

 

https://www.argentina.gob.ar/ciencia/agencia/acciones-covid-19/pisac-covid-19
https://www.argentina.gob.ar/ciencia/agencia/acciones-covid-19/pisac-covid-19
https://www.argentina.gob.ar/noticias/abrio-la-convocatoria-picto-redes-trabajo-y-educacion-para-proyectos-de-las-ciencias
https://www.argentina.gob.ar/noticias/abrio-la-convocatoria-picto-redes-trabajo-y-educacion-para-proyectos-de-las-ciencias
https://www.argentina.gob.ar/servicio/acceder-un-anr-para-proyectos-productivos-con-perspectiva-de-genero
https://www.argentina.gob.ar/servicio/acceder-un-anr-para-proyectos-productivos-con-perspectiva-de-genero
https://www.argentina.gob.ar/ciencia/sact/impactar
http://www.agencia.mincyt.gob.ar/frontend/agencia/convocatorias
http://www.agencia.mincyt.gob.ar/frontend/agencia/ventanilla_permanente
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Trabajo colaborativo con otras Unidades de Gestión, UVT e Instituciones 

-Se dio continuidad al Ciclo de disertaciones destinado a los estudiantes de las 
Escuelas de Ingeniería y Prevención de Riesgo de San Julián y Río Turbio, actividad 
coordinada por la Cámara Minera Santa Cruz (CAMICRUZ) y la UNPA a través de las 
Escuelas.  Esta actividad se desarrolla desde la Unidad Académica San Julián y al 
momento se realizaron 4 de los seis encuentros programados.   

-Se dio continuidad a los Talleres programados para la Actividad de Huerta 
Demostrativa del Programa Prohuerta INTA-UASJ destinado a la comunidad en 
general, la misma se desarrolla en el CEyT de la UASJ y se han concretado tres talleres. 
El último realizado fue Taller de construcción de Microtuneles en articulación 
también con INTA Los Antiguos. 

 

Dirección de Géneros y Diversidad 
 

Durante el mes de septiembre se llevaron a cabo tareas de difusión de agenda en 

clave de género y diversidades. Se realizaron reuniones y acciones conjuntas con el 

equipo directivo de la UASJ. A continuación se presenta una síntesis completa de las 

actividades realizadas durante este mes: 

 

Acciones por el Día de Les Estudiantes 

Se lanzó en redes sociales una campaña sobre la diversidad de estudiantes en la UASJ. 

Hubo además una consigna para crear un collage con todas las fotos recibidas.  
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Acciones organizativas en relación a la Capacitación de Formación Interna para 

Docentes de la UASJ 

 

Se iniciaron las tareas en relación de la organización para el espacio de formación 

interna pensada para la planta docente de la UASJ. Se contactó a las Integrantes 

externas Esp. Prof. Lic. Eugx Grotz  y Mag. Mg. Magdalena Rohatsch, y hubo varias 

reuniones para acordar el programa y contenidos de dicha formación. Se avanzó con 

la presentación del formulario y documentos correspondientes al área de Extensión.  

 

Asesoramiento al área de Medios  

 

Se realizó una reunión de asesoramiento al Área de Medios en relación a la filmación 

de una entrevista a la Veterana de la Guerra de Malvinas, Silvia Barrera, quien fue 

voluntaria del hospital militar de Puerto Argentino.  

 

Programa de Géneros y diversidad de la UNPA y trabajo de coordinación entre las 

sedes de la universidad 

En conjunto con las otras direcciones de Géneros y Diversidades de la UNPA se dio 

inicio a la Capacitación Ley Micaela para la comunidad universitaria de la UNPA. 

Desde la Sede San Julián se creó material audiovisual sobre ESI y se aportó marco 

teórico. También se está realizando el seguimiento del aula virtual de la sede San 

Julián.  

Difusión, apoyo y acompañamiento a actividades pertinentes para la agenda de 

género 

Se compartió en nuestras redes sociales la reprogramación de una actividad llamada 

“Ambiente, Universidad y Diversidad” coordinada por Alejandra Reich, en la que 
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conversará con la Dra. Brigitte Baptiste. Será transmitida por youtube. La misma está 

organizada por ARIUSA, con colaboración de Red UAGAIS, y Red Campus Sustentable.  

 

Se compartieron afiches de otras organizaciones en relación a efemérides del mes de 

septiembre y octubre, y además se difundió información vinculada al uso del campo 

profiláctico.  

 

Difusión de la Capacitación Ley Micaela que dictará el Programa de Género y 

Diversidades UNPA.  

 

Reuniones con el equipo directivo de la UASJ 

Durante el mes de septiembre se realizaron reuniones periódicas con el equipo de 

gestión para coordinar acciones en torno a la implementación de las políticas de 

géneros y diversidades en la unidad académica. 

 

Secretaría de Administración  
 

Actividades desarrolladas por personal de la SAD durante el periodo de referencia: 

 

Jefatura de Personal 

 

ALTAS y MODIFICACIONES 

 

GASPAR, Cesar Raúl: alta Interino a Termino de Ayudante Simple. Desde el 

15/09/2022 al 14/03/2023. Legajo 139. Disposición N.º 320/22. Se cargó retroactivo. 
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LUCERO, Miriam Alejandra: alta de cargo carácter ORDINARIO de Categoría Ayudante 

Simple. Cargo 5AS-5-10904-P. Desde el 01 de octubre de 2022. Acuerdo N.º 

102/2022. Legajo 400354. 

 

BRODERSEN, Lucas Matías: alta de cargo carácter ORDINARIO de Categoría Adjunto 

Simple. Cargo 5PS-3-10102-P. Desde el 01 de octubre de 2022. Acuerdo N.º 

103/2022. Legajo 200322. Baja en el cargo Interino a término de Adjunto Simple. 

Desde el 30/09/2022. 

 

BARRO, Maria Belén: alta Ayudante alumno rentado (6hs). Desde el 01/10/2022 al 

30/11/2022. Acuerdo N.º 105/2022.Legajo 200346. se cargó retroactivo. 

 

TROKHINA, Mariia: alta Ayudante alumno rentado (6hs). Desde el 01/10/2022 al 

30/11/2022. Acuerdo N.º 105/2022.Legajo 200347. se cargó retroactivo. 

 

SARASA, Luisina: alta cargo E043, equivalente a ADSI. Desde el 15/10/2022 al 

31/12/2022. Legajo 200345. Disposición N.º 349/22. Se cargó retroactivo. 

 

CABRERA, Sergio Fabian: alta cargo Promovido de ADSI Interino y licencia en el cargo 

Base de AYSI Ordinario. Desde el 10/08/2022 . Legajo 200254. Res. 799/2022. Se 

cargo retroactivo. 

 

GASPARI, Gustavo Javier: alta cargo Promovido de ADSI Interino y licencia en el cargo 

Base de AYSI Ordinario. Desde el 10/08/2022. Legajo 200047. Res. 799/2022. Se cargo 

retroactivo. 
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MARTINEZ, Natacha Gladys: alta cargo Promovido de ADSI Interino y licencia en el 

cargo Base de Asistente Simple Ordinario. Desde el 10/08/2022. Legajo 200174. Res. 

799/2022. Se cargó retroactivo. 

 

DUARTE, Gabriela Viviana: Sin efecto la disposición de baja del cargo de Dirección de 

Departamento. Disposición N.º 321. Alta cargo 5D1-E207-G/ Cs.Sociales-UASJ. Legajo 

200094. Se cargó retroactivo. 

 

KOHEN, Micaela: Prorroga cargo E064 – Dirección de Genero y Diversidad. 

Disposición N.º 334/2022. desde el 1º de octubre de 2022 al 31/10/2023. Legajo 

801193. 

 

ATIA, Cintia : Prorroga del cargo CEE 502 – E041-G, Equiv. ADPA. Hasta el 31/10/2023. 

Disposición N.º 101/2022. Legajo: 200295. 

 

ALDER, Amalia: Descuento Fopesca – Cod. 908. 

GONZALEZ, Carolina: Descuento Fopesca – Cod. 908. 

LEVILL, Cintia: Descuento Fopesca – Cod. 908. y descuento por 6 meses. 

SANTI, Soledad: Descuento Fopesca – Cod. 908. y descuento por 6 meses. 

SCURZI, Marcos: Descuento Fopesca – Cod. 908. y descuento por 6 meses. 

OCHOA, Marta Alicia: Descuento Fopesca – Cod. 908. y descuento por 4 meses. 

SINCLAIR, Karen: Se cargó antigüedad base.  
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Economía y Finanzas/ Ejecución Presupuestaria y Patrimonio/Compras 

 

a- Procesamiento de datos en los sistemas Pilagá e Interbanking para el pago 
de las becas aprobadas en sus distintas modalidades: Estudiar – Prácticas – de 
discapacidad- otras. 

 

b- Informe sobre ejecución presupuestaria de los recursos aprobados por CU. 

c- Actualización de expedientes en Sistema Repuyen. 

 

c-Procesamiento en el sistema de gestión presupuestaria-financiera-contable, 
SIU PILAGÁ (en forma conjunta con Dirección de Finanzas y Jefatura de 
Patrimonio/Ejecución Presupuestaria) y posterior carga de pagos en sistema 
INTERBANKING de los comprobantes respaldatorios de la operatoria mensual 
y habitual de la sede académica. 

 

d- Pagos a proveedores por compras gestionadas a través del SIU-DIAGUITA. 

e- Confección de instrumentos legales correspondientes a conformación de 
comisiones evaluadoras, compras de bienes y servicios. 

f- Ejecución del programa de biosimulación al 95% acumulado. Quedan 
pendientes de recepción simuladores. 

g- Ejecución del programa VES II, AL 90 % acumulado. 

h- Renovación de licencias zoom. Pendientes de recepción. 

i- Compras de elementos para la ejecución de proyectos de extensión e 
investigación. 

k- Gestiones inherentes al área para la ejecución de recursos necesarios y 
afectados a las Jornadas de Trabajos Social. 

l- Gestiones inherentes al área para la ejecución de recursos necesarios y 
afectados al encuentro de Investigadores. 
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Infraestructura 

 

1. Licitación  Pública N.º01 - Obra Laboratorio de Energías Alternativas estado  

de avance acumulado 80% de la obra. 

2. Compulsa  Abreviada Nº121- obra “Trabajos en estructura entrepiso ala Av. 

San Martín – Residencia Universitaria Antiguo Hotel Colón” de  la Unidad 

Académica San Julián, Universidad Nacional de la  Patagonia Austral. Trabajo 

finalizado. 

3. Licitación  Pública Nº09 - Obra: 2° Etapa de la Residencia Universitaria 

Antiguo Hotel Colón: Refacción y Adecuación de la Planta Baja de  la 2da. 

Ala UNPA - UASJ. Programa de Obras Complementarias –  Secretaría de 

Políticas Universitarias. Inicio de obra 10 de  Noviembre del 2022. 

4. Gestión  ante el Directorio de la Agencia mediante la cual se aprobó una 

asignación de PESOS QUINCE MILLONES QUINIENTOS MIL CON 00/100 

($15.500.000) para la línea denominada Desarrollo en  Infraestructura 

“UNPA- Refuncionalización de la Residencia  Universitaria Antiguo Hotel 

Colón”. Los recursos se afectarán a  la construcción de baños planta baja y 

planta alta de la residencia.   

   

   

 

 

 

 

 
 


