UNPA |

\Umvers:dad Naclona:

Rio Gallegos, 18 de agosto del afio 2017.-

VISTO:

El Expediente N° 52208-UNPA-2017 y la necesidad de contar con un Protocolo
General para el desarrollo de Proyectos Especiales que requieran de la participacion de Becas para la
Formacion enel Campo Profesional/Laboral (BpFCPL), que se llevan a cabo por la Universidad, y

CONSIDERANDO

Que en funcién del desarrollo de la Umversuiad se disefian y financian planes de
formacion'y capacltaCIén mediante Proyectos Especiales institucionales;

Que en el marco de diversos convenios firmados por el Rectorado de Ia
Universidad Nacional de la Patagonia Austral y entes de financiamiento adicional, se requiere el
lanzamxento de convocatonas a Becas para la FormaCIon en el Campo Profesional/Laboral;

Que se hace necesario establecer las condiciones generales para el otorgamiento
de Becas para la Formac;én en. el Campo ProfeSIonal/Laborai en el marco de Proyectos Especiales con
Financiamiento propro o} externo 'y cuya duracién no implica necesariamente un periodo equivalente a un
afio 0 mas;

“Que Ios requisitos y perfiles de los postulantes, las fechas de convocatorias,
periodos de desarroilo y montos de estipendios para la -Formacion en el Campo Profesional/Laboral
presentan una amplla y justnflcada diversidad; ‘

‘Que la diversidad de proyectos especiales requiere que las convocatorias puedan
ser especificas y aSImrsmo contar- con un:Protocolo Genéral que homogenice los procesos de las
mismas, en cuanto a garantizar las oportunldades de postulacion, seleccién, seguimiento y certificacion
de las actividades realizadas por:el becario; :

Que el otorgamiento de Becas para ia‘Fo‘rmacién en el Campo Profesional/Laboral,

forman parte de los instrumentos y las acciones que la UNPA implementa, en el marco de las pohtlcas

; nacionales y de la propia institucion, tendientes a favorecer la articulacion del Sistema Universitario

Publico Nacional con la vinculacion en el territorio, mcorporando diferentes actores sociales en proyectos
con fmanc;amnento externo que abordan e mtervsenen en tos temas de importancia para la region;

Que las Becas para la Formac16n en el Campo Profesional/Laboral deben ser
rgadas por un periodo o etapas segun se determmen en cada convocatoria, en funcion de la
ulacion y coordinacion que con el medio social, economlco, productivo o educativo se promueva en el

: Que la estructura del Protocoio General permlte la mclusnon de Becas para la
2 By rmac»én en el Campo Profesional/Laboral con financiamiento propio;

P Que se hace necesario establecer las condiciones generales para el otorgamiento
de Becas para la Formac;on en el Campo Profesional/Laboral en el marco de Proyectos Especiales con
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F;nancnamlento proplo o extemo y cuya durac;én no imphca necesanamente un, penodo equuvalente aun
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L ’Que debe emiﬁrsé el respectiVo instrumento legal:
. PORELLO; G e
EL RECTOR DE LA ‘

UNIVERS[DAD NAC!ONAL DE LA PATAGON!A AUSTRAL

RESUELVE

Articulo 1°.- APROBAR el Protocolo General de - Becas para la Formac:én en el Campo :
o ProfeSIOnal/Laboral (BpFCPL) en el-marco de Proyectos Especuafes con flnancxamtento propio o externo,
que’ como Anexo Umco forma parte de la presente - ' :

Artxcuio 2°- TOMEN CONOC!MJENTO Secretan' - de.. Rectorado Secretana de Planeamiento,
. Umdades Academmas deseaconocery cumphdo archwese - , .
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T cuerdo ala duraciony act:vedades pautadas en cada convocatona sin per;uscm de lo expuesto, podra decretarse la

- de la Patagonia Austral

UNPA

Universidad Nacional

ANEXO I: PROTOCOLO GENERAL
BECAS DE PARA LA FORMACION EN EL CAMPd PROFESIONAL/LABORAL (BPFC PL)
PARA PROYECTOS DE ESFECIALES' |
CapiTuLO ! -
DtSPOSICIONES GENERALES.

Articulo. 1% El presente Protocolo establece las condiciones generales para el otorgamiento de Becas para la
Formacion en'el Campo ProfestonaIiLaboral en €l marco de: Proyectos Especiales con Financiamiento propio o
externo y cuya durac»on no lmphca necesanamente un penodo equwalente a un afio o0 mas.

Artlculo 2% Las Becas para la Formamon en el Campo ProfesuonallLaboral forman parte de los instrumentos y las
acc:ones que la UNPA xmplementa en el marco de las polmcas nactonales y de la propia institucién, tendientes a
favorecer la articulacion del sistema unlversnaruo con la vinculacion en el territorio, incorporando diferentes. actores
sociales en’ proyectos con fi nancsamlento externo; que abordan e mterwenen en.los temas de importancia para la

region. .

Artlculo 3% Las Becas para la Formacion en el Campo ProfesnonatlLaboral se otorgaran por un periodo o etapas
segln se: determmen en cada convocatoria, en funcion de la artlculacmn y coordinacion que con el medio social,
econdmico, productxvo o-educativo se promueva en el Proyecto de referencua Se constituiran en un beneficio de
caracter personal e intransferible del becario.

Articulo 4°: EI presupuesto destinado a las Becas para la Formacion en el Campo Profesional/Laboral y la cantidad
de las mismas se definira para cada convocatoria, segun se establezca en cada uno de los presupuestos del/los
proyecto/s especxales

CAPITULOII

DELAS BECAS PARA LA FORMACION EN EL CAMPO PROFES}ONAL/LABORAL

Artlcuto 5° El beneﬂc:o del snstema de Becas para la Formacaon en el Campo Profesional/Laboral se abonara de
acuerdo alo est:pulado en cada convocatona

Artlcu!o 6°: El beneﬁcso del snstema de Becas para la Formacmn en ei Campo Profesional/Laboral finalizara de

£ o8 REQUIS!TOS PARA LA OBTENC!ON DE LA BECA

fcudfo 7°: Podran aspwar a ser benef iciarios de las Becas para la Formacuon en el Campo Profesional/Laboral,

0
@ﬁaﬁe bs postulantes que cumplan con:’
RE mmmaR .

4! ISItOS Generales
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a) Presentar un Plah de Actividades para la Formacién en el Campo Profesional/Laboral que deberan contener las
actividades asociadas al Proyecto Especial un cronograma tentativo de ejecucion, asi como otras acciones afines a
los objetivos de la beca. '

b} Presentar curriculum vitae actualizado del postulante.
Requrs:tos Pamculares

Ademas de los requnsntos generaies, la convocatona podra establecer requnsntos particulares, de acuerdo a ilas
caracteristicas y necesudades de! Proyecto Especial: :

Articulo 8°: La informacion cons;gnada al momento de la’ SOIICItud de Becas para la Formacion en el Campo
Profesional/Laboral tendra caracter de declaracion jurada. '

DEL PROCEDIMIENTO PARA LA Soucrruo DELAS BECAS PARA 1A FORMACION EN EL CAMPO PROFESIONAL/LABORAL

Articulo 9°: Ei llamado a inscripcion para acceder _a BeCas para la Formacion en el Campo Profesional/Laboral, se
realizara de acuerdo. con los crqn’ogramas requeridos en cada uno de los Proyectos Especiales con financiamiento
externo o institucional aprobados, y lo pautado por el Grupo Responsable del Proyecto.

Articulo 10°. La coordinacion de fa implementacion de las presentes Becas para la Formacion en el Campo
vProfesnonal/Laboral estaran a cargo de la Secretaria o 4rea de apoyo vmculada a la actividad del proyecto de
acuerdo con la convocatona de referencta y con el Grupo Responsable del Proyecto.

' ‘ Arttculo 11°. La Secretana 0 drea de apoyo vinculada a la actividad del proyecto, segin corresponda, debera

.'\gar_éhti'zé_f,la vdrfu»svon de,v la_convocatoria ‘de las Becas para la Formacion en el Campo Profesional/Laboral, en el
campo de‘v:vabcic’v)n del Proyecto Especial, indicando las condiciones, periodos, requisitos y montos establecidos para
cada tipo de Beca para'ia "Formacién’ en el Campo Profesional/lLaboral, y toda otra informacion. que crea necesaria
para garant;zar lgualdad de oportumdades a Ios potenc;aies beneficiarios, en un todo de acuerdo con el Grupo
Responsable

Articulo 12°. Para la implementacion de las presentes Becas para la Formacion en ef Campo Profesional/Laboral, la
Secretana o érea de apoyo vinculada a la actividad del proyecto (de acuerdo con ta convocatoria de referencia) y el
Grupo Responsable del Proyecto Especial, determinaran la common ad hoc responsable de ia evaluacién de los
postulantes e '

de Actwudades para la Formacion en el Campo Profes:onal!Laboral que deberan contener las actividades
" ladas al Proyecto Especial y un cronograma tentatwo de ejecucion, asi como otras acciones afines a los
: AJetnvos dela beca :

b) Curnculum vrtae actualizado del postulante
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¢) Requisitos particulares establecidos en fa convocatoria a la que postula.

_ Articulo 14°: El Grupo Responsable de la coordinacién de la implementacion de las Becas para la Formacion en el
Campo Profesional/l.aboral del Proyécto Especial y la Secretaria 0 area de apoyo vinculada a la actividad del
proyecto, seran. los encargados de reunir la informacion y documentacion presentada por cada postulante. Podran
para ello, acordar con terceros a los fines de facilitar el tramite alos potencuales postulantes.

- Articulo 15". Al finalizar el plazo de la convocatoria, a Secretaria o area de apoyo vinculada a la actividad del
proyecto, seglin corresponda la coordinacion del Proyecto, convocara a los miembros de la comision ad hoc, a fin de
analizar los antecedentes y realizar las instancias/est/ablecidas en la convocatoria y en el presente protocolo y
proceder a'la confeccion de} orden de mérito. Se establecera también la némina de postulantes no admitidos si los
hubiere. :

La Cofnisién podré eventualmente realizar las consuitas que considere necesarias y citar al postulante para aquellos
aspectos. que considere pertinente. La Secretana o ‘area de apoyo vinculada a la actividad del proyecto, publicara el
orden de meérito correspondiente.

Articulo 16°: El orden ‘de mérito debera estar fuddado, en los criterios utilizados. La némina de postulantes no
admitidos, sila hubiera, debera estar iguaimente debidamente fundada.

Articulo 17°: Cuando alguna de las Becas péra la Formacion enel Campo Profesional/Laboral otorgadas deba ser
caducada por razones debidamehte justificadas, se utilizara el orden de mérito determinado, tomandose como

_ ad;udu:atano de la misma al postulante correspondiente. Dicho orden de mérito podra utilizarse durante un periodo
equwalente aun ano :

Articulo 18°: Cuando alguna de las Becas para la Formacion en el Campo.Profesional/Laboral otorgadas, deba ser
caducada por. razones debidamente justificadas, y. no' hubiera mas candidatos en el orden de mérito de la
convocatoria correspdndi'ente podra ofrecerse a un postulante merituado de btro proyecto cuando las razones de |
urgencxa u oportunidad asi 1o requiera, siempre ‘que ex:sta un-grado de aﬁmdad con el Proyecto origen de la
postulacuén En'caso contrario se prooederé auna nueva convocatona

Articulo, 19° El sistema de punta;e ola deﬁmcmn de los cntenos que se umlza enla selecc:én sera incorporado al
' expediente correspondlente : | ’

e “‘*'@&\DE LA ASIGNAC!ON DEL DiRECTOR DE BECA DE F ORMACION ENEL CAMPo PROFESIONAL/LABORAL
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c) Ser miembfo del proyéctq por el cual ha sido merituado el becario en cualquiera de los roles (Director, Codirector o
Integrante).

DEL MANTENIMIENTO DE LA BECA PARA LA FORMACION EN EL CAMPO PROFESIONAL/LABORAL.

Articulo 22°: Para mantener el beneficio de la Beca para la Formacion en >lel Campo Profesional/l.aboral, por el
periodo que dure la misma o de acuerdo a las co’ndiéiones establecidas para el normal desarrollo de la beca, el
becano debera poseer informe favorab!e del Director de !a presente Beca D:cho informe sera condicién necesaria
para efectuar el ‘pago de la Beca

Articulo 23°: Podran accéder a un informe favorab!e aquellos becanos que mantengan la regulandad en las
actividades propuestas en la Beca para la Formacion en el Campo Profesional/Laboral y cumplan con presentacion
de los mformes (e} producmones requendos enla mxsma

DELA CESACION DEL BENEFICIO DE 1A BECA PARA LA FORMACION EN EL CAMPO F’ROFESIONAL/LABORAL

Artl'culo~24f’: El beneﬁcao dela Beca caducara en ios s:guxentes casos: -
a) Por reéuitar desfavofabie elinforme de} Direétdr dela Béca parala Formaciéé en el Campo Profesional/l.aboral.
b) Por modiﬁcacién signiﬁcativa dé las c;aus‘as‘ que justificaron su otorgamiento: |
c) Por k‘renuncia al beneficio bbr pa‘rte»[de‘l becario. |
d) Por muerte o inhabilit'a&éhfdél becario.
e) Por félsif céci&n' enla jnf}ormacién o documentacion presentada en el periodci de inscripcion o durante la ejecucion
de !a beca » : ‘ : ‘
f Por p!agro en Ios documentos (o} actwrdades produmdas durante el desarrollo de Ia beca.
g) Por nmposmmdad efect;va de cumplimiento de las obligaciones pre\(:stas en la convocatoria por parte del becario.

DEL RoL DEL BECARIO

Articulo 25°; ‘El becano seré consnderado un mtegrante del equ:po de trabajo del respectivo proyecto. En tal sentido,
partnc;para de todas !as actuwdades de mtervenc:on forma(:ton e mvestigacnon ‘que se desarrollen en el marco del
programa o proyecto. : :

‘ podra exigir al’ becano Ia realtzamon de tareas admimstratlvas salvo que estén directamente relacionadas al
) o y que formen parte de ias tareas que el conjunto del equipo asuma.
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2 - Informar al 4rea de apoyo vinculada a la actividad del proyecto las actividades realizadas por el becario, para lo
cual acompanara a la mltad del penodo de Ia beca un mforme parcxal de desempefio del becario y finalizado el
periodo de la beca el informe final. :

3 - Proporcionar al becario los elementos necesarios para desarroliar su plan de trabajo.

4 ~ Informar al rea de apoyo vinculada a la actividad del proyecto, sobre renuncia o abandono de las tareas o
incumplimientos en que incurriere el becario. S

OBLIGACIONES DEL BECARIO.

Articulo 27°: Es'fespbnsébﬂidéd del becario el Cbnopimiénto y aceptacibn del presente Protocolo para el acceso a la
Beca para la Formacion en el Campo Profesional/Laboral y el _cp_mplir'niento,de sus obligaciones.

Articulo 28% Son obligaciones del becario: -
1- Comekn‘z‘ar‘yla beca en la fecha que se establezca. -

2- Llevara cabo las tareas comprend!das en el plan de actnndades aprobado cumphendo la dedicacion establecida
en la beca. Debera abstenerse de cambiar el plan de actividades sin previa autorizacién del Director.

3- Presekntar la documentacxon requenda para habmtar los pagos parciales. de la Beca para la Formacién en el
Campo Profesional/l.aboral en cada etapa del desarrolio de la beca :

4- Presentar la rendicion de fondos asignados con cargo a rendicién documentada, cuando asi correspondiera.

5- Presentar anté la Secretaria o area de apoyo vinculada a la actividad del proyecto un informe final de actividades
en los qumce (15) dias postenores al plazo de finalizacion de su beca, el que debera ser ﬁrmado por el becario'y e}

director de beca La no presentacaon del Informe Final importara el NO PAGO de la ultima cuota de la Beca
,correspondlente ’

DE LAAPROBAC»ON Y. CERTIF!CACION DE LA BECA

Artlculo 29 A pamr de los informes presentados por-el becano y el director de beca, la Secretaria o area de apoyo
vinculada ‘a la actividad’ del proyecto expedira un cemﬁcado de beca cumphda en el que conste la duracion de la
becay proyecto.en et que se desempeﬁo ;

i
lada aia actmdad del proyecto convocando para ello a Docentes acredltados

e w\%:io 30 Los informes finaies presentados por los becanos seran evaluados por la Secretaria oel area de apoyo :
fin
4V

C

Arti 4 31° Sila cal:ﬁcac;on de'la beca fuera NO SATISFACTORIA, el becano no podra aspirar a otra beca durante

R nodo equwalente a un ario calendario a partir de ia fecha de notificacién.
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Articulo 32° Si el becario abandonara las tareas de la beca que la motivaron:no podra postular a otra beca por los
dos afios calendarios”subsiguientes Esta disposicién no se aplicaréd cuando la renuncia obedezca a motivos que,
siendo ajenos a la vo!untad del becano rmpidan la continuacién de sus tareas. La beca serad dada de baja sin
evaluacién.

DE1A RENOVAC!ON DE LA BECA.

Artlcu!o 33° El beneﬁcuano de una Beca para la Formacnon en el Campo Profesional/Laboral podra solicitar la
renovacion del benef icio, luego de cumplido el penodo por el que fuera otorgado el mismo, siempre que el proyecto
se mantenga vigente. ‘

Articulo 34°: Los procedimientos formales referentes a la sohcutud de renovacion de una Beca seran regidos por los
previstos en el presente Protocolo para la instancia de solicitud amctal

Articulo 35" Podran asptrar a Ia renovacuon de 1a Beca para la Formamon en el Campo Profesional/Laboral
aquellos postuiantes que i

a) Hubteran cumplxdo con todo lo dnspuesto por.ia reglamentamon vigente y el presente protocolo durante su periodo
como becano : -

b) Obtuvaeran un lnforme muy sahsfactono en el cumplimiento de la Beca

o) Obtuvieran un Informe favorable para ia renovacion del Director y un mforme favorable para renovacion del
Dlrector del Proyecto

DE LA DEFINIC!ON DEL GRUPO RESPONSABLE

Artlculo 36° Se entnende por Grupo Responsabie al conjunto de actores vinculados con la ejecucion del Proyecto
Especial en e! que se enmarca la beca. ‘

~ Este oonjunto de actores debera estar nommado en el proyecto que dé origen a la beca. Dependiendo de la

“:gonvocatoria a proyectos su respecuva linea de fi nancxamnento y ente convocante {por ejemplo, COFECyT, SPU,

g @&%\MINCyT UNPA, entre otros) el Grupo Responsable en genera! se correspondera con los grupos académicos o
3. gestion a cargo de la coordinacion y desarrollo del Pfoyecto : :
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