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Con motivo de la conmemoración del Día Internacional de la Mujer Trabajadora, cada 8 de marzo, la Secretaría de Políticas Universitarias 

publica el informe Mujeres en el Sistema Universitario Argentino con el propósito de dar visibilidad y difundir información sobre la participación de 

las mujeres en el sistema universitario nacional, tanto en las ofertas de pregrado, grado y posgrado como en los recursos humanos que se 

desempeñan en las instituciones universitarias del país. 

Respecto al año académico 2019, las estadísticas dan cuenta de la mayor participación de mujeres en el total de estudiantes, en el total de las/os 

graduadas/os y también en el total de las/os nuevas/os inscriptas/os que iniciaron carreras durante ese año. En todas ellas, las mujeres representan 

cifras cercanas al 60% del total de cada categoría. Este escenario se verifica tanto en los niveles de pregrado y grado como en las carreras de 

posgrado. 

Es decir, nuestra matrícula universitaria está conformada mayoritariamente por estudiantes mujeres; cada año se inscriben más mujeres que 

hombres y, además, las mujeres se gradúan más que los hombres, especialmente en los niveles de pregrado y grado. 

Si bien es notable la presencia destacada de las mujeres en el total del sistema, al realizar un análisis por rama de estudio se observa que en algunos 

campos disciplinares - especialmente en el de las ciencias aplicadas -su presencia es aún escasa. 

En contrapartida, se destaca la participación de las mujeres en las ciencias de la salud y las ciencias humanas: las egresadas de las carreras de 

pregrado y grado representan el 75,2% y el 76,4%, respectivamente.

En cuanto a los recursos humanos de las universidades nacionales, vale destacar que existe paridad de género entre los cargos docentes y no 

docentes. Sin embargo, dicha paridad se desajusta cuando se analiza la distribución según cargos y género de autoridades superiores, donde las 

mujeres representan el 42,8%. Además, se debe prestar especial atención al hecho de que a medida que se incrementa la jerarquía del cargo, 

disminuye la participación de las mujeres. Tal es así que podemos observar que existen 47% de mujeres vice decanas, 35% decanas, 33% secretarias 

de Universidad, 31% vicerrectoras y solo 11% rectoras/presidentas.
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Creemos que contar con datos actualizados y fidedignos es el primer paso para brindar un panorama informativo en el que pueda observarse el 

estado de situación respecto de diversos asuntos, temas y cuestiones vinculadas al sistema universitario. Es por eso que celebramos la continuidad 

de esta línea de trabajo inaugurada el año pasado y mantenemos firme nuestro compromiso de brindarle continuidad durante los próximos años.

El presente trabajo fue elaborado por el Departamento de Información Universitaria y se realizó en base a los relevamientos anuales realizados a 

través del sistema SIU – Araucano y RHUN, respectivamente, con la información aportada por Universidades Nacionales de todo el país

Los datos estadísticos corresponden al año académico 2019 para la matrícula de las carreras de pregrado, grado y posgrado para el total del sistema 

universitario, y al 2020 a los referidos a los recursos humanos que se desempeñan en las universidades nacionales.



Población estudiantil en carreras de Pregrado y Grado.

Población estudiantil en carreras de Posgrado. 

Recursos Humanos de las Universidades Nacionales.
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Mujeres en el Sistema Universitario Argentino

Tasa de participación de las mujeres en carreras de pregrado y grado.
Año 2019

58,6% 58,6% 61,1%

Estudiantes 
Mujeres

 Nuevas 
Inscriptas Mujeres

Egresadas 
Mujeres

Fuente: Departamento de Información Universitaria – DNPeIU - SPU.
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Fuente: Departamento de Información Universitaria – DNPeIU - SPU.
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Tasa Promedio de Crecimiento Anual.
Años 2012-2019

3,1% 5,7% 3,1%
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Fuente: Departamento de Información Universitaria – DNPeIU - SPU.
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Estudiantes, nuevas inscriptas y egresadas de carreras 
de pregrado y grado, según rama de estudios.

Año 2019

Fuente: Departamento de Información Universitaria – DNPeIU - SPU.
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Participación de las mujeres en carreras de 
pregrado y grado según rama de estudio.  

Año 2019

Fuente: Departamento de Información Universitaria – DNPeIU - SPU.
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Estudiantes, nuevas inscriptas y egresadas de carreras 
de pregrado y grado según Región CPRES.  

Año 2019
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Fuente: Departamento de Información Universitaria – DNPeIU - SPU.
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Participación de las mujeres de carreras 
de pregrado y grado según Región CPRES.   

Año 2019
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Fuente: Departamento de Información Universitaria – DNPeIU - SPU.
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Mujeres en el Sistema Universitario Argentino

Tasa de participación de las mujeres en carreras de posgrado.
Año 2019

59,5% 60,2% 59,7%
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Fuente: Departamento de Información Universitaria – DNPeIU - SPU.
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Fuente: Departamento de Información Universitaria – DNPeIU - SPU.

Evolución de la cantidad de estudiantes, 
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Tasa Promedio de Crecimiento Anual.
Años 2012-2019.

2,4% 2,3% 4,2%

Estudiantes 
Mujeres

 Nuevas 
Inscriptas Mujeres

Egresadas 
Mujeres

Fuente: Departamento de Información Universitaria – DNPeIU - SPU.
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Mujeres en el Sistema Universitario Argentino

Participación de las mujeres en carreras 
de posgrado según tipo de título.

Año 2019

Fuente: Departamento de Información Universitaria – DNPeIU - SPU.

56,40 55,00 

64,70 

54,60 53,90 

65,50 

59,40 

48,60 

63,90 

 -

 10,00

 20,00

 30,00

 40,00

 50,00

 60,00

 70,00

Doctorado Maestría Especialidad

Estudiantes Mujeres Nuevas Inscriptas Mujeres Egresadas Mujeres

2019-2020



Mujeres en el Sistema Universitario Argentino

Estudiantes, nuevas inscriptas y egresadas 
de carreras de posgrado, según rama de estudios.

Año 2019

Fuente: Departamento de Información Universitaria – DNPeIU - SPU.
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Participación de las mujeres según rama de estudio en 
carreras de posgrado. 

Año 2019

Fuente: Departamento de Información Universitaria – DNPeIU - SPU.

Nota: Se define como “Sin Rama” a aquellas Ofertas Académicas que por sus características pueden ser clasificadas en distintas ramas de estudio.
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Fuente: Departamento de Información Universitaria – DNPeIU - SPU.
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Estudiantes, nuevas inscriptas y egresadas de carreras 
de posgrado según Región CPRES. 

Año 2019

Fuente: Departamento de Información Universitaria – DNPeIU - SPU.
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Tasa de participación de mujeres según escalafón. 
Universidades Nacionales. 

Año 2020

61,2% 42,8% 50,2%
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Fuente: Departamento de Información Universitaria – DNPeIU - SPU.
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Distribución de cargos según categoría y género.
Autoridades Superiores. Universidades Nacionales.  

Año 2020

Fuente: Departamento de Información Universitaria – DNPeIU - SPU.
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Distribución de cargos según dedicación y género.
Docentes Universitarios. Universidades Nacionales.    

Año 2020

Fuente: Departamento de Información Universitaria – DNPeIU - SPU.
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Fuente: Departamento de Información Universitaria – DNPeIU - SPU.
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Distribución de cargos según género. 
No Docentes. Universidades Nacionales.  

Año 2020

Fuente: Departamento de Información Universitaria – DNPeIU - SPU.

53,6% 51,7% 47,8% 47,4%

46,4% 48,3% 52,2% 52,6%

PERSONAL DIRECTIVO PERSONAL SUPERIOR PERSONAL DE APOYO OTROS

Femenino Masculino

2019-2020



DIU
Departamento de Información

UNIVERSITARIA

Definiciones y notas metodológicas

Consejos Regionales de Planificación de la Educación Superior (CPRES): Son órganos de articulación y planificación de las instituciones de educación superior a nivel regional, 

integrados por representantes de las universidades y de los gobiernos provinciales de cada región, coordinados por la Secretaría de Políticas Universitarias.

Egresadas: Estudiantes que completan todos los cursos y requisitos reglamentarios de la oferta a la que pertenecen.

Escalafón de Autoridades Superiores: Es el personal de nivel jerárquico de las instituciones universitarias. Este escalafón incluye, entre otros, a rectores, secretarios y decanos.

Escalafón de Personal No Docente: Refiere al personal que cumple funciones de asistencia y/o apoyo en el sistema universitario. Incluye, entre otros, personal administrativo, 

personal de mantenimiento.

Escalafón Docente de Nivel Preuniversitario: Es el personal docente que cumple funciones en dependencias de niveles inicial, básico, medio y terciario como ser jardines de 

infantes, escuelas primarias, colegios secundarios, que dependen de las universidades en lo que respecta a lo pedagógico y lo administrativo.

Escalafón Docente de Nivel Universitario: Es el personal cumple funciones de enseñanza, investigación, extensión y formación en dependencias de nivel universitario.

Categorías: Profesor Titular, Profesor Asociado, Profesor Adjunto, Jefe de Trabajos Prácticos o Profesor Jefe de Trabajos Prácticos, y Ayudante o Profesor Ayudante.

Dedicaciones: Exclusiva (40 horas semanales), Semi-Exclusiva (20 horas semanales), Simple (10 horas semanales).

Estudiantes: Es la suma de las/os nuevas/os inscriptas/os más las/os reinscriptas/os pertenecientes a una oferta académica en un año determinado.

Nivel de la oferta: 

Nivel Pregrado: Título que se otorga una vez cumplido un plan de estudio con una carga horaria no menor a 1600 horas, y dos años y medio académicos de duración.

Nivel Grado: Título que se otorga una vez cumplido un plan de estudio con una carga horaria mínima de 2600 horas reloj (o su equivalente) en la modalidad 

presencial, y la carga horaria se desarrolla en un mínimo de 4 años académicos y un máximo de 7 años académicos de duración. 

Nivel Posgrado: Título que requiere un título de grado previo. La duración de la Especialidad y de la Maestría abarca de uno a cuatro años y el Doctorado un máximo 

de siete años.

Nuevas Inscriptas: estudiantes que ingresan por primera vez en una oferta académica.



Participación de las mujeres en la población estudiantil: Porcentaje de estudiantes, nuevas inscritas y egresadas mujeres en carreras de pregrado y grado en un año 

determinado. Este indicador visualiza la participación de las mujeres en el nivel. 

Participación de las mujeres según escalafón: Porcentaje de mujeres docentes universitarias, preuniversitarias, autoridades superiores y no docentes en instituciones 

universitarias en año determinado. Este indicador visualiza la participación de las mujeres en los diferentes escalafones. 

Ramas de estudio: el Departamento de Información Universitaria clasifica a los títulos de acuerdo a la siguiente nomenclatura de ramas de estudio y sus correspondientes 

disciplinas:

DIU
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RAMA DISCIPLINAS

Ciencias Aplicadas Arquitectura y Diseño

Astronomía 

Bioquímica y Farmacia

Ciencias Agropecuarias

Ciencias del Suelo

Estadís�cas

Industria 

Informá�ca

Ingeniería

Meteorología

Otras Ciencias Aplicadas

Ciencias Básicas Biología

Física

Química

Matemá�ca
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Ciencias de la Salud Medicina

Odontología

Paramédicas y Auxiliares de la Medicina

Salud Pública

Sanidad

Veterinaria

Ciencias Humanas Arqueología

Artes

Educación 

Filoso�a

Historia

Letras e Idiomas

Psicología 

Teología

Ciencias Sociales Ciencias de la Información y la Comunicación 

Ciencias Polí�cas, Relaciones Internacionales y Diplomacia

Demogra�a y Geogra�a

Derecho 

Economía y Administración 

Relaciones Ins�tucionales y Humanas

Sociología, Antropología y  Servicio Social 

Otras Ciencias Sociales

Reinscriptas: estudiantes a quienes se les actualiza su inscripción en la misma oferta, en un año académico posterior a su última inscripción. 

Tasa Promedio de Crecimiento Anual: Indica el aumento o disminución de la población estudiantil en un período determinado, expresado como porcentaje de la población 

correspondiente al año que se toma como base
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Fuentes de Información

La información presentada en esta publicación ha sido elaborada a partir de los datos obtenidos a través de los distintos relevamientos que realiza el Departamento de 

Información Universitaria en conjunto con la totalidad de las instituciones universitarias del país. Los datos referidos a la actividad académica se obtiene a partir de lo declarado por 

las instituciones universitarias a través del sistema SIU - Araucano; mientras que la vinculada a los recursos humanos de las universidades nacionales se toma  del sistema RHUN.



Secretaría de Políticas 
Universitarias
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