
  

 

INFORME NÚMERO 2 UASJ/2023 1 

 

Informe de gestión de la Unidad Académica San Julián  

Período del 16 de marzo al 15 de abril de 2023 

 

  

 

Decanato  

Programa de Fortalecimiento de la Planta NODOCENTE UNPA  

Se continúa con el proceso de llamados para cargos NODOCENTES Cerrados 

Internos, Cerrados Generales y Abiertos, en el marco de la Ordenanza Nro 122-CS-

UNPA. La inscripción a los mismos cerró el 17 de marzo. Se realizó el control de la 

documentación presentada y se detallan a continuación las personas que fueron 

admitidos a los cargos concursados: 

 

Postulante admitida mediante Disposición 110-DU-UASJ/2023 al cargo Código: 537-A252-P - Área: 
Secretaría de Extensión - Sector: Equipo de Apoyo Administrativo - Agrupamiento: Administrativo - 
Categoría: 7 (siete) CCT -  Instancia: Cerrado Interno. 

 

 APELLIDO NOMBRE C.U.I.L. 

 SOTO Liliana Beatriz  27-27814635-4 
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Postulante admitida mediante Disposición 111-DU-UASJ/2023 al cargo 524-A096-P - Área: 
Secretaría Académica - Sector: Títulos y Apoyo a la Formación de Grado- Agrupamiento: 
Administrativo - Categoría: 4 (cuatro) CCT -  Instancia: Cerrado General. 

 

 APELLIDO NOMBRE C.U.I.L. 

 GÓMEZ Norma Griselda  27-30084268-8 

 

 

Postulantes admitidas mediante Disposición 115-DU-UASJ/2023 al cargo 525-A270-P - Área: 
Gestión de Personal NODOCENTE y Seguridad en el Trabajo - Sector: Apoyo al Ingreso, Promoción 
y Formación NODOCENTE - Agrupamiento: Administrativo - Categoría: 5 (cinco) CCT -  Instancia: 
Cerrado General. 

 

Apellido y Nombre CUIL 

GÓMEZ, NORMA GRISELDA 27-30084268-8 

LAURE, CRISTINA ESTEFANÍA 27-30805626-6 

TREUQUIL, CLAUDIA DANIELA 27-34294966-0 

VICTORIA, CAROLINA 27-29541347-1 

 

 

Postulantes admitidos/as mediante Disposición 118-DU-UASJ/2023 al cargo: 524-A256-P - Área: 
Secretaría de Administración - Sector: Compras - Agrupamiento: Administrativo - Categoría: 4 
(cuatro) CCT - Instancia: Abierto 
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Apellido y Nombre CUIL 

AMAN, XIMENA PAOLA 27-27655343-2 

AQUILANTI, LISANDRO JESÚS 28-35733464-1 

D´ANGELO, ALEJANDRO ALFREDO 20-16936605-6 

FEU, CAROLINA BELÉN 27-42285972-7 

GARZÓN, NÉSTOR RAÚL 20-25766787-2 

GONZÁLEZ, NILDA DEL VALLE 27-23412094-3 

GUZMÁN, MOISES ARIEL 20-30502845-3 

LADA, SANTIAGO RUBÉN 20-35569382-2 

LARREA, LEILA SOLANGE 27-34380582-4 

MANRÍQUEZ, NATALIA SOLEDAD 27-30716787-0 

MIRANDA, NATALIA BELÉN 27-35897521-1 

RODRÍGUEZ, NATALÍ CAROLINA 27-37225851-4 

TORRES, VERÓNICA ALEJANDRA 27-33447072-0 

TRABA, FLORENCIA 27-37900662-6 

VERA PÉREZ, ARACELI MAGALÍ 27-30716758-7 

VERDÚN, FAUSTO 20-43360177-8 

VERGARA, MARÍA PAULA 27-18869788-2 

 

Postulantes admitidos/as mediante Disposición 116-DU-UASJ/2023 al cargo: 513-T242-P - Área: 
PSTI - PAM - Sector: Mantenimiento de Tecnologías - Agrupamiento: Técnico Profesional - 
Categoría: 3 (tres) CCT -  Instancia: Abierto 
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Apellido y Nombre CUIL 

BRUNET, YANINA VALENTINA 27-28559521-0 

LACENCIÓN, MARCOS ANDRÉS 20-34253965-4 

MAURELL, MARCELA ALEJANDRA 27-23654531-3 

MONTECINOS BARRIONUEVO, GUNAR NOEL 20-19054927-6 

 

Postulantes admitidos/as mediante Disposición 117-DU-UASJ/2023 y 141-DU-UASJ/2023   al cargo 
525-T243-P - Área: Educación a Distancia - Sector: Tutoría Técnico Pedagógica - Agrupamiento: 
Técnico Profesional - Categoría: 5 (cinco) CCT -  Instancia: Abierto 

 

Apellido y Nombre CUIL 

AMAN, XIMENA PAOLA 27-27655343-2 

ARCHILLA, MARIELA CRISTINA 23-27304412-4 

ATIA, CINTIA LORENA 27-31311108-9 

HERNÁNDEZ, JESSICA MARIÓN 27-33426889-1 

RODRÍGUEZ, NATALI CAROLINA 27-37225851-4 

RUIZ DÍAZ, MARINA ROXANA 23-26554394-4 

TRABA, FLORENCIA 27-37900662-6 

VIO, MARÍA EMILIA 27-37328282-6 

 

Los cargos que a continuación se detallan en la instancia de concurso CERRADO INTERNO y 

CERRADO GENERAL quedaron desiertos, por lo que corresponde llamar a CONCURSO ABIERTO 

para los mismos. 

 



  

 

INFORME NÚMERO 2 UASJ/2023 5 

 

Cargo Área Sector Agrupamiento Categoría Requisitos Mínimos  

537-A250-P Asistencia Técnica y 
Reglamentaria 

Equipo de Apoyo 
Administrativo 

Administrativo 7 (Siete) Título Secundario, Polimodal o equivalente. 

(Art. N.º 6. Ord. 122-CS-UNPA) 

537-M067-P Acceso, Permanencia y 
Bienestar Universitario 

Residencia 
Universitaria 

Mantenimiento, 
Producción y 

Servicios 
Generales 

7 (Siete) Título Secundario, Polimodal o equivalente. 

(Art. N.º 6. Ord. 122-CS-UNPA) 

 

Los concursos, las Pruebas y entrevistas se realizarán en Rio Gallegos los días 16, 17 

y 18 de mayo. 

 

Franquicia Horaria para NODOCENTES 

Se otorgaron franquicias horarias reglamentadas mediante Resolución N.º 1254/17-

R-UNPA, y ratificadas mediante Resolución N.º 118/17-CS-UNPA, a partir del 01 de 

abril de 2023 y hasta la finalización del primer cuatrimestre del presente período 

lectivo a las siguientes NODOCENTES: 

 Susana Beatriz Walker, DNI Nº 22.163.916 

 Laura Beatriz Arrieta, DNI Nº 22.287.348 

 María Edith Alvarado, DNI Nº 24.168.456 

 Marcela Silvana Suárez, DNI Nº 24.682.160 

 Cinthia Marina Huecke, DNI Nº 35.569.304 

 

La franquicia se otorga como política de acompañamiento a aquellas personas que 

cursan la carrera Licenciatura en Gestión y Administración de Universidades que 

imparte la Universidad en la opción pedagógica a distancia, producto de acuerdos de 
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la Federación Argentina de Trabajadores de las Universidades Nacionales – FATUN, 

ante la Secretaría de Políticas Universitaria – SPU, dependiente del Ministerio de 

Educación de la Nación.  

 

Centro Universitario de El Calafate (CUNEC) 

Para dar continuidad a la implementación de la Carrera de Enfermería Universitaria 

en el Calafate en el marco de la Resolución 2022-552-APN-SECPU#ME, se procedió a 

designar docentes en el marco del artículo N° 25 de la Ordenanza 181-CS-UNPA en 

aquellos cargos que se llamaron y quedaron desiertos. 

A continuación se detalla la nómina de docentes designados/as: 

 

 

 

Código Cargo Expediente Asignatura Categoría Dedicación Área Orientación Docente designado/a
Instrumento Legal de 

Designación

6AS-4-86003-T 105.220/2022-UASJ Sociología I Asistente Simple Sociología
Sociología 

General
Pejkovic, Lucrecia 153-DU-UASJ/2023

6AS-4-86002-T 105.206/2022-UASJ
Fundamentos 

de Enfermería
Asistente Simple Salud

Desarrollo 

Profesional de la 

Enfermería Natalia Moreno

155-DU-UASJ/2023

6AS-4-86005-T 105.215/2022-UASJ

Anatomía, 

Fisiología y 

Química 

Asistente Simple Salud

Desarrollo 

Profesional de la 

Enfermería Nusfaum, Mario Alberto

153-DU-UASJ/2023

6AS-4-86006-T 105.218/2022-UASJ Psicología Asistente Simple Psicología Evolutiva María Pía Castillo 156-DU-UASJ/2023

6-AS-4-86007-T 105216/2022-UASJ Epidemiología Asistente Simple Salud Epidemiogía Almeida, Virna Sandra 158-DU-UASJ/2023

6PS-3-86015-T 0105.214/2022-UASJ
Psicología 

Evolutiva
Adjunto Simple Psicología Evolutiva

Segovia, María Rosa

154-DU-UASJ/2023

6PS-3-86017-T 0105.221/2022-UASJ Idioma Adjunto Simple Idioma Inglés Fabiana Raquel Montero 158-DU-UASJ/2023

ASISTENTE

PROFESOR ADJUNTO
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Articulación con la Municipalidad de Comandante Luis Piedra Buena 

El día lunes 3 de abril 2023 se realizó una reunión con el Secretario de Gobierno de la 

Municipalidad de Cmte. Luis Piedra Buena, Edgar Vargas, la Directora de Educación, 

Cristina Martinez, la Dinamizadora, Silvina Palma, la Decana de la UASJ, Lic. Natalia 

Collm y el Director de Educación a Distancia de la UASJ, Mg. Marcos Scurzi.  Se 

conversó sobre diferentes temas que hacen al funcionamiento del ciber educativo de 

la localidad, capacitaciones que solicitan desde la Municipalidad y la concreción de la 

firma de un protocolo entre la UASJ y la Municipalidad. Se firmó el protocolo que 

otorga una beca de transporte complementaria a la de que otorga la UASJ, espejando 

el 25% para acompañar a los y las estudiantes que necesitan viajar a San Julián para 

la asistencia a clases.  

Se conversó acerca del funcionamiento del ciber educativo y se avanzó en la 

necesidad de reorganizar el espacio en donde funciona, generando un nuevo 

ordenamiento del mobiliario para mejorar el espacio físico, quitando algunos 

escritorios, un rack e instalando un nuevo servicio de internet al que puedan 

conectarse los y las alumnas/os. Sobre el equipamiento informó que desde la UNPA 

se tiene previsto enviar nuevas computadoras y monitores. La Dinamizadora hizo 
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referencia a que ya contaba con esa información y que desde Rectorado están 

solicitando informes y haciendo seguimiento de los cibers de manera más constante. 

También se informó que para instalar el equipamiento se había acordado que podría 

viajar hasta la localidad el técnico de la UASJ Esteban Gonzalez. Se acordó también 

que los viejos equipos que no están siendo utilizados puedan ser retirados y 

devueltos a la UNPA. En este sentido se fijó como fecha posible el 25 de abril. 

También se propuso que los y las alumnas/os puedan asistir al Punto Digital ubicado 

en el CIC Presidente C. Kirchner, ya que muchos/as de ellas/os viven en esa zona y de 

esta manera, se entiende, se les facilitaría la posibilidad de asistencia a las clases 

mediadas. También que las dinamizadoras puedan, especialmente en épocas de 

inscripción a carreras, a materias y a exámenes, estar presentes en ese lugar además 

del ciber, para acompañar a los y las alumnas en estos trámites. 

 

Plan de Acción y Mantenimiento (PAM) 

A continuación se puntean las tareas realizadas por el área 
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Mantenimiento de los sistemas 

● Ejecución de Scripts 

● Evaluación de los Backups 

● Evaluación del funcionamiento 

Solicitudes de compra 

● Realización de solicitudes de compra, primera etapa 2023. 

Revisión de Internet en CeyT 

● Dos veces en el mes se detectó la alta de internet en el CeyT.  Se 

resolvió reiniciando la antena. 

Instalación de impresora en CeyT 

● Se instala una impresora HP de red. 

Instalación de equipos 

● Reinstalación equipo Ariel Sarasa 

● Reinstalación equipo de Ariel Riera 

● Reinstalación Equipo Mara Lerchundi 

● Reinstalación equipo de Edith  Alvarado 

● Reinstalación equipo de Residencia Universitaria 

● Instalación equipo NODOCENTES 

● Reinstalación equipo de Andrea Fernández 

● Instalación equipo nuevo John Jones. 

Reinstalación Escaner Acceso y Permanencia 

● A equipos de Mara Lerchundi y de Rocío Álvarez 

Asistencia capacitación de Docentes en plataforma de trabajo 

● Realizada en dos ocasiones capacitación en Adobe Connect. 

Asistencia a docentes en clases 

● Asistencia a los docentes al principio de las clases en la Sede. 
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● Asistencia a los docentes en la Asociación Española 

● Asistencia a los docentes en el Nido 

Trabajo con laptops EXOs Becas – Biblioteca 

● Realización de Informes 

● Actualización y solución de inconvenientes en equipos con 

problemas de antena WIFI 

● Resta 1 equipo hacer funcionar y resta reparar el teclado de otro 

equipo 

Acompañamiento, participación activa en el proyecto de 

Modernización Redes UASJ con asesoramiento del PSTI de Rectorado 

● Construcción de troncal de fibra óptica. Acompañamiento en el 

tendido de la fibra óptica. 

● Configuración de switches en las diferentes locaciones (Rack) de la 

UASJ. 

● Prueba por muestreo.  

● Labor realizada durante los días 6 y 7 de abril y el 14 de abril. 

● Capacitación tomada, sobre algunos puntos. 

● Este proyecto continúa, se están realizando las modificaciones que 

se requieren.  

● Se continuará con la configuración más óptima de los dispositivos 

de Red. 

Asistencia a alumnos 

● Alta de alumnos para beca de impresión en la sede. 

● Asistencia a los alumnos de cómo utilizar un equipo windows. 

● Asistencia a los alumnos de cómo utilizar el UNPAbimodal. 
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Viajes a los Cibers educativos 

● Viaje a El Chaltén y a El Calafate a llevar e instalar impresoras 

enviadas por rectorado 

● Restan los viajes a Puerto Santa Cruz, Comandante Luis 

Piedrabuena. 

Documentación Proyecto Modernización Red UASJ 

● Se comenzó a realizar la  documentación de las actualizaciones 

realizadas  en la RED UASJ. 

Asistencia a Usuarios de la UASJ, CeyT y Residencia Universitaria. 

● Tarea ante consultas o incidentes. 

 

 Asistencia Técnica y Reglamentaria 

Se continúa con la reorganización informada en el período anterior. La Sra. Andrea 

Fernández administra el Repuyen con el perfil de mesa de entradas, abriendo, 

realizando los pases y foliando los expedientes, en el horario de 8 a 12 hs. 

Todos los emails que ingresan al correo electrónico de recepcionuasj@gmail.com se 

siguen reenviando automáticamente al correo: apoyomesaentrada.uasj@gmail.com 

Igualmente se solicita se utilice este correo electrónico para todos los trámites 

administrativos de mesa de entradas.  

La Sra. Laura Arrieta se encuentra asistiendo a mesa de entradas de manera 

presencial en la recepción de 8 a 12 y de 13:30 a 16:30 hs y revisando el correo 

electrónico antes mencionado.  

mailto:apoyomesadeentradas.uasj@gmail.com
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Susana Walker y Cinthia Huecke continúan con sus funciones de Asistencia al Consejo 

de Unidad y Despacho respectivamente. 

 

Biblioteca 

Sobre el área Dirección 

A partir del 6 de Febrero del corriente año la Dirección de la Biblioteca se encuentra 

a cargo de la Decana Lic. Natalia Collm, debido a que la Bibliotecaria Iris Santesteban 

obtuvo el beneficio de la jubilación. 

Sobre el área Atención al público 

A cargo del área se encuentra la Tec. Paola Flaquer cumpliendo con las misiones y 

funciones que le compete el cargo. 

En un horario desdoblado de 9 a 12hs y de 14 a 18hs para poder satisfacer las 

necesidades de los usuarios en dos rangos horarios. 

Desde el área de Atención al público las acciones efectuadas en este periodo fueron 

las siguientes: 

Del 6 de Febrero a la fecha el área realiza los préstamos de material, control de 

renovaciones, otorgamiento Libre de Deudas, articulado con el Departamento de 

alumnos. Como también se realiza acompañamiento y asistencia a los usuarios que 

requieren de información de forma personal y virtual. 

Regularización del Préstamo Becas de Equipamiento 
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El 9/3 se realizó la reunión general del SIUNPA. Si bien fue una reunión para los 

directores de las Bibliotecas, a pedido de la Decana el área de atención al público 

participó en la misma. 

Con la autorización de la Directora a cargo y de la Coordinadora del SIUNPA, en dicha 

reunión se solicitó regularice la situación de los préstamos de Beca de Equipamiento 

que se habían otorgado en el año 2020 (Pandemia) ya que los Equipos de Biblioteca 

no se encontraban registrados como préstamo en el Sistema de Gestión KOHA. Se  

trabajó en conjunto con las Áreas de Patrimonio, PAM y Acceso y Permanencia, áreas 

que estuvieron afectadas a la entrega de dichas Becas y equipamientos, y se trabaja 

en el registro de los préstamos en el KOHA. 

Sugerencia de Compras 

Entre el periodo del 22 de Febrero al 27 de Marzo del corriente año se llevó a cabo el 

proceso de adquisición de material bibliográfico para el presente año. El 

relevamiento podía incluir libros (excluidas revistas), reposiciones o refuerzos de 

títulos muy requeridos y material nuevo para las asignaturas a dictarse en el presente 

año y que figuren como bibliografía obligatoria en los planes de estudio vigentes, 

tanto en formato papel como digital, cabe aclarar que en este último caso se prevé 

la suscripción del material por el término de 1 año siempre y cuando se encuentre 

disponible en algunas de las plataformas a las que suscribimos. 

Las sugerencias se debían realizar exclusivamente a través del Sistema de Gestión 

Bibliotecaria KOHA https://opac.siunpa.unpa.edu.ar/  
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El día 29 de marzo se realizó el cierre administrativo desde las bibliotecas para 

aprobar las sugerencias de compra, detectando que desde la Biblioteca “Hilda S. 

Gabriel” solo una docente realizó sugerencia de Compra. 

Participación en Actividades SIUNPA 

Desde el SIUNPA se realizaron 2 capacitaciones para usuarios: el miércoles 22/03 e-

libro realizó una capacitación gratuita enfocada al uso de la plataforma, cómo utilizar 

sus herramientas y comentar las nuevas novedades. 

El miércoles 12 de abril El SIUNPA hizo la presentación de sus servicios en línea, que 

se encuentran disponibles para que todos/as los/as usuarios/as de la casa de altos 

estudios puedan hacer uso de los mismos. Se presentó información específica de 

cada biblioteca académica (servicios, horarios, referentes), destinada a estudiantes 

de las cuatro sedes de la universidad, quienes debían inscribirse previamente para 

participar, a través del formulario. Durante la presentación, se brindó información 

sobre las distintas plataformas digitales disponibles, la forma de acceder a ellas, cómo 

encontrar determinada información en la web institucional y el portal SIUNPA, 

además de los servicios relacionados a la búsqueda, selección, y recuperación de 

información específica. Desde la Biblioteca “Hilda S. Gabriel” se realizó la 

presentación de la misma aportando datos para contactarse y demás información 

importante. 

A pesar de la alta difusión que se realizó desde la biblioteca (Redes sociales, Pagina 

UNPA, mails a referentes de las Carreras, E@D ) la participación fue muy baja. 

Capacitaciones 
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Desde el 21 de Marzo al 27 Abril personal de atención al público se encuentra 

capacitando en el taller Planilla de Cálculo (Uso Básico – Avanzado) dictado por el 

programa FORMANDO. 

Desde el 12 de abril al 26 del mismo mes, personal de atención al público se 

encuentra capacitando en el taller Producción de recursos accesibles para 

estudiantes en situación de discapacidad,  

Desde el 15 de abril y hasta el 1 de julio personal de atención al público se encuentra 

capacitando en el Curso RDA, La Catalogación Cambia y el Bibliotecario se prepara 

para el desafío. 

 

Seguridad e Higiene 

A continuación se enlistan las acciones del área: 

- Se confeccionó el plan de evacuación del reservorio, situado en el patio de la 

residencia universitaria.  

- Se adquirieron y colocaron los extintores de CO2 en el mismo reservorio. 

- Se realiza el seguimiento y controles de seguridad e higiene en la obra que se 

encuentra en ejecución en la RUAHC. 

- Se realizaron inspecciones de rutina en los distintos edificios pertenecientes a 

la UASJ (laboratorio de suelos, laboratorio de rocas, CEyT, RUAHC y Sede 

Central). 

- Se sigue formando parte de la "Comisión ampliada de salud y seguridad e 

higiene”. 
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Vice Decanato (VD) y Secretaría Académica (SA) 

 

Configuración de la matrícula 2023 en cuanto a inscriptos/as y reinscriptos/as y sus 

localidades de residencia. 

Se reconoce la presencia de la Unidad Académica San Julián en una extensión 

territorial sin precedentes. Hace unos años atrás implicaba una zona de influencia 

con gran presencia en la zona centro; en la actualidad, los y las estudiantes 

pertenecen a localidades ubicadas de todos los puntos cardinales.  

La comunidad estudiantil procede de 21 localidades santacruceñas y se cuenta con 

estudiantes que residen en 20 localidades que son parte de otras provincias; a saber; 

Buenos Aires, Tierra del Fuego, Chubut, Neuquén. 

Debido a la apertura de la comisión de la carrera de la Escuela de Enfermería en El 

Calafate en el Centro de Universidades El Calafate (CUNEC) la matrícula en dicha 

localidad tuvo un gran crecimiento, contando con 137 estudiantes para este año 

académico. 

Así mismo, puede notarse que no sólo en la zona sur de la provincia creció el número 

de estudiantes sino que en la zona norte también hubo un gran crecimiento, 

principalmente de las localidades de Las Heras y Pico Truncado. Se sigue 

manteniendo la presencia de estudiantes de las localidades de Pto. Deseado y Caleta 

Olivia. Se han sumado, además, estudiantes de Perito Moreno, Jaramillo, Fitz Roy 

para citar algunas de las localidades de dicha zona 
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En referencia a la zona centro sigue manteniendo un gran número de cursantes, 

siendo las localidades de Cmte. Luis Piedra Buena, Pto Santa Cruz y Pto. San Julián 

quienes más estudiantes poseen. 

Quienes cursan en localidad fuera del territorio santacruceño, en su mayoría 

pertenecen a Lic en Gestión y Administración de Universidades, carrera cursada por 

estudiantes que pertenecen al sector NODOCENTE de la Universidad Nacional del 

Comahue. El estudiantado restante pertenece, en su mayoría, a la Licenciatura en 

Trabajo Social y la Tecnicatura Universitaria en Recursos Naturales. 

Se evidencia un gran número de reinscriptos/as, lo cual impacta considerablemente 

en la matrícula global. Entre las lecturas de ello, puede reconocerse que se sigue una 

política de retención fuerte ya que quienes por situaciones diversas no han podido 

cumplimentar el año académico, vuelven a intentar avanzar en sus trayectorias 

académicas el siguiente. 

Los datos presentados son de suma importancia para la comunidad universitaria ya 

que genera visibilidad en torno a la distribución del estudiantado pudiendo realizar 

así acciones tendientes a su ayuda en transporte, becas y demás no sólo por parte de 

la Universidad sino también desde los Municipios y demás entidades. 

Sustanciación de mesas de exámenes 

Desde el 3 al 7 de abril, mediante el sistema SIU GUARANÍ, se efectuaron las 

inscripciones a las mesas de exámenes correspondiente al turno de abril 2023.  

El cronograma, como en todos los turnos de exámenes, se publicó a través del Portal 

UASJ. Se contó con un drive con las fechas, horarios, asignaturas, tribunales, legajo, 



  

 

INFORME NÚMERO 2 UASJ/2023 18 

 

apellido y nombre del estudiante. Hubo un total 556 de inscriptos/as tanto a 

exámenes en condición de regular, libres (en caso que se encuentre contemplado esa 

figura en los programas y promociones) 

Los exámenes finales continúan bajo modalidad presencial por parte del 

estudiantado, mientras la conformación de los tribunales docentes, se puede contar 

con la presencia física de vocales y presidentes en la sede y/o mediados.  

El turno de exámenes correspondiente a abril de 2023 se sustanciará desde el 24 al 

28 de abril. 

Emisión de Expedientes de Títulos a Graduados/as y otras certificaciones 

Desde la jefatura del Dpto. de Alumnos y Estudio se continúa confeccionando 

expedientes junto a SA en cuanto expedición de Títulos a Graduados mediante el 

Sistema Repuyen. 

Se avanza en la confección de constancias de alumno regular, registro de materias 

aprobadas e historial académico  para  su  envío en formato digital y/o impreso a cada 

estudiante que lo solicita. 

Desde Apoyo Académico se desarrollaron comunicaciones en torno a certificaciones 

laborales y médicas de parte del estudiantado para la toma de conocimiento y 

acompañamiento por docentes de las carreras involucradas. 

Trámite Equivalencias 

Desde el sector de Equivalencias se continúa asesorando a estudiantes que solicitan 

equivalencias en la Sede. 
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Revisión de inscripciones y carga de asignaturas a estudiantes. 

En este periodo, desde la Secretaría Académica, Apoyo Académico y Dpto de 

Alumnos se continúa analizando pedidos de autorizaciones de cursada por parte de 

las Unidades Académicas y realizando las gestiones pertinentes además de recepción 

de planilla de inscripción a asignaturas en caso de contar con problemas para el 

ingreso al Sistema Guaraní. 

Además, se han mantenido reuniones junto a la Vice Decana Lic. Raquel Barrionuevo, 

la Dir. de Programas y Vinculación Académica Lilian Ismach, la coordinadora del 

Centro de Universidades Nacionales El Calafate (CUNEC) desde Rectorado Lic. 

Florencia Villar, la Secretaria General Académica Prof. Karina Nahuin y Dirección de 

Escuela de Enfermería Lic. Celia Soza a fin de establecer una reorganización y 

regularización de las inscripciones de estudiantes con apertura de comisión en el 

citado Centro.  

Programas de asignaturas 

Se mantuvieron reuniones junto a la Vice Decana Lic. Raquel Barrionuevo, la Dir. de 
Evaluación de Programas y Vinculación Académica Lilian Ismash para clarificar 
algunos inconvenientes en la implementación del Sistema de gestión de programas 
analíticos Yimemen.  

Se espera cargar los programas restantes en el transcurso del mes de mayo a fin de 
contar con los programas en las Aulas UNPAbimodal. 
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Encuentros Presenciales 

 

En lo que va del año académico, se han llevado a cabo diversos encuentros 

presenciales en la Sede UASJ. Los viernes, en un horario comprendido entre las 15 hs 

a 22 hs, estudiantes de diversas localidades de la provincia santacruceña viajan a la 

Sede para las clases de las carreras ofertadas. El cronograma cuatrimestral se 

encuentra publicado en el portal de la Unidad Académica 

https://www.portal.uasj.unpa.edu.ar/   

A partir del lunes 17 de abril comenzaron las clases presenciales en el CUNEC; se 

contó con la presencia de la Vice Decana en la apertura académica. Se desarrollarán 

las clases presenciales según un cronograma elaborado en conjunto con la Dirección 

de Escuela, SA y referentes del Centro. 

 

Dirección de Evaluación de Programas y Vinculación Académica 

Esta Dirección recepcionó notas de estudiantes y graduados/as, con solicitudes de 

programas analíticos. En este periodo se pudo cumplimentar con ello, despachando 

y entregando dichos programas legalizados desde Decanato. 

Se continúa en el proceso de carga de información para la acreditación de la carrera 

Licenciatura en Enfermería (093) requerida por CONEAU. Se trabaja en conjunto con 

Vice Decanato y la Dirección de Escuela de Enfermería. Se solicitó información a 

diversas áreas, a saber: Secretaría de Investigación, Secretaría de Extensión, 

Secretaria de Administración, Área de Acceso y Permanencia, al PAM y al 

Departamento de Alumnos y Estudios. Asimismo se han llevado a cabo reuniones con 

la Lic. Jessica Lucero, de Rectorado de la UNPA, quien es la encargada de asesorar en 

cuanto al Sistema de CONEAU Global.  

https://www.portal.uasj.unpa.edu.ar/
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En concordancia al tema de la acreditación, junto con la Sra. Vice Decana, Lic. Raquel 

Barrionuevo y la Directora de Escuela de Enfermería, Lic. Celia Soza, se actualizaron 

los protocolos para prácticas pre profesionales pertenecientes a distintas asignaturas 

de la carrera Licenciatura en Enfermería, los mismos se remitieron a las Instituciones, 

tanto Hospitales como Hogares de Abuelos, para su revisión y firma de las partes 

involucradas.  

Por otro lado, se encuentra en proceso de actualización el protocolo para prácticas 

pre profesionales, de distintas asignaturas, de la carrera Lic. en Trabajo Social con su 

contraparte El Departamento De Discapacidad e Inclusión. 

Además, el 28 de marzo de 2023 se firmó un nuevo protocolo entre la Unidad 

Académica San Julián y la Empresa GRUPO WINDING, de la localidad de El Calafate, 

donde en esta oportunidad se encuentra desarrollando prácticas pre profesionales 

un estudiante de la carrera Tecnicatura Universitaria en Energía con el objetivo de 

culminar dicha carrera.  

Junto a la Secretaria Académica, Lic. Eva Ramallo y al área de Acceso y Permanencia, 

Lic. Romina Perrone, se está trabajando en la incorporación de Ayudante Alumno Ad 

Honorem para asignaturas del 1er Cuatrimestre y Anuales del año 2023.  

Se prestó asistencia a la Secretaría Académica, al sector de Apoyo Académico y al 

PAM  para el desarrollo de las clases presenciales llevadas a cabo el viernes 14 de 

abril en la Unidad Académica San Julián y en otras Instituciones involucradas para tal 

fin, a saber: Asociación Española de Socorros Mutuos y el NIDO, perteneciente a la 

Municipalidad de Puerto San Julián. 
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Secretaría de Extensión y Transferencia 

 

CONVOCATORIAS 2023 A SUBSIDIOS DE PROYECTOS DE EXTENSIÓN, CURRICULARIZACIÓN DE LA 

EXTENSIÓN, FONDO PERMANENTE DE CAPACITACIÓN ACADÉMICA. 

 

Como ya fue informado en esta sede se presentaron las siguientes propuestas: 

 

a) Proyecto de Sistematización de Datos para la EyV: “Censo Socio Sanitario en 

las localidades de Puerto San Julián, Comandante Luis Piedra Buena y El 

Calafate”. Dir. Lic Haydeé Cárdenas. ISISC 

b) Proyecto de Curricularización de la EyV: “Abramos el debate. De ESI se habla” 

Dir. Lic. Celia Soza. ISISC-Escuela de Enfermería. 

c) Actividad de Extensión con subsidio del FPCA: “Jornada Patagónica de 

Simulación Clínica y Seguridad del Paciente” Dir. Lic. Celia Soza. ISISC 

 

A partir del día 15 de marzo dio comienzo el trabajo de evaluación, correspondiente 

para proyectos de extensión y proyectos de curricularización la intervención de pares 

evaluadores de acuerdo con lo establecido en la Ordenanza Nº 242. Esta intervención 

tuvo resultados muy positivos para los dos proyectos presentados por lo que ahora 

se deberá pasar a la instancia de aprobación en el Consejo de Unidad para solicitar 

luego la transferencias de los subsidios. 

 

La actividad presentada para el subsidio del Fondo Permanente de Capacitación 

Académica también tuvo la evaluación favorable del Consejo de Extensión y de la 

Dirección de Posgrado de la UNPA, y también seguirá su curso para obtener el 

subsidio. 
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CATEGORIZACIÓN DE DOCENTES EXTENSIONISTAS DE LA UNPA 

Frente a consultas y planteamientos recibidos en relación al plazo de la convocatoria 

y a los períodos a considerar para la evaluación de antecedentes, el Consejo de 

Extensión en su reunión del día analizó la situación y acordó proponer al Rector lo 

siguiente: 

“En virtud de los diferentes planteos recibidos de parte de docentes e integrantes de 

Institutos de la UNPA, y analizando el contexto institucional y el efecto en las 

actividades de investigación, formación de grado y de extensión que se vieron 

afectadas directamente por la Pandemia del COVID-19, este Consejo de Extensión 

entiende como necesario el considerar como excepción a la normativa en su periodo 

de transición entre la Ordenanza 158-CS-UNPA y 243-CS-UNPA consensuar los 

siguientes criterios: 

 

1. Ampliar el periodo de consideración de antecedentes para acreditar el 

cumplimento de los requisitos previstos para cada categoría, contando a partir del 

año 2017 para los 4 años continuos en aquellos casos que se especifica un periodo 

de tiempo a considerar, en atención a lo acontecido durante el periodo de pandemia 

(2020-2021), dado por la imposibilidad y/o limitaciones en la ejecución de los planes 

de actividades  de  las acciones extensión y vinculación, en correspondencia  

también con las decisiones adoptadas por la propia universidad y por el Consejo 

Interuniversitario Nacional. Para la categoría D, en virtud de lo establecido en la 

Ordenanza 243-CS-UNPA, no rige el criterio de plazo. 
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2. Ampliar el plazo de carga de antecedentes para la categorización hasta el 14 de 

julio de 2023 y la entrega de la documentación en carácter de declaración jurada en  

las Secretarías correspondientes hasta el 04 de agosto de 2023. 

Esta propuesta se fundamenta en posibilitar la incorporación de los registros en el 

aplicativo correspondiente al periodo ampliado para la evaluación, así como también 

permita completar el desarrollo de aquellas de acciones de formación en extensión 

requeridas para las categorías de extensión. 

Este Consejo de Extensión continuará impulsando el desarrollo de estas acciones de 

formación para la comunidad universitaria.” (Extracto del Acta del Consejo de 

Extensión, 29 de marzo de 2023)” 

Ante los hechos que son de dominio público en el ámbito de la UNPA se reunió la 

comisión paritaria docente para tratar pedidos de la Asociación de Docentes e 

Investigadores de la UNPA, referidos algunos de ellos, a la función de extensión y en 

particular al proceso de categorización y a la aplicación de las Ordenanzas 242 y 243 

aprobadas en diciembre de 2021. 

El acuerdo alcanzado expresa que:  

a) "se amplía el plazo de carga de antecedentes para la categorización de 

Extensión hasta el 14 de julio de 2023 y la entrega de la documentación en 

carácter de declaración jurada en las Secretarías correspondientes hasta el 

04 de agosto de 2023." 

b) La comisión paritaria también acordó que "en el caso de las categorías donde 

se imponen requisitos que consideran los últimos 4 años, se tomará en cuenta 

el período 2017-2022 (4 años sin restricciones a la actividad académica: 2017, 

2018, 2019 y 2022) y en el caso de las categorías donde se imponen requisitos 



  

 

INFORME NÚMERO 2 UASJ/2023 25 

 

que consideran los últimos 2 años, se tomará en cuenta el período 2019-2022 

(2 años sin restricciones a la actividad académica: 2019 y 2022) En los 

requisitos que contemplan actividades durante “dos años consecutivos” se 

aplicará el mismo criterio y no considerar los años 2020 y 2021 como parte 

de los períodos que consigna la reglamentación, reconociendo, no obstante, 

las actividades que pudieran haberse desarrollado." 

Si bien estos acuerdos serán comunicados de manera oficial por los órganos 

correspondientes, y tratados en el Consejo Superior, se consideró importante 

adelantar la información por mail el día viernes 14 de abril, dada la cantidad de 

consultas recibidas en atención al vencimiento del plazo el día 15 de abril, fijado en 

primera instancia para el cierre de la convocatoria. 

RÉGIMEN DE AYUDANTÍAS RENTADAS DE INICIACIÓN A LA EXTENSIÓN Y LA VINCULACIÓN PARA 

ESTUDIANTES DE PREGRADO Y GRADO 

En la primera convocatoria con la Ordenanza 255, por la Unidad Académica San Julián 

se presentaron dos planes de trabajo, uno asociado al proyecto de extensión 

“Desarrollo de un Módulo Experimental de Acuaponia en el CEyT de la UAS” y el otro 

en el marco del Proyecto “Materiales educativos accesibles para aulas inclusivas en 

Puerto San Julián”. En la primera evaluación ambas propuestas fueron admitidas y 

merituadas para ingresar en la resolución de convocatoria a inscripción de 

postulantes. 

 

De acuerdo al circuito establecido se realizaron las convocatorias para la inscripción 

de postulantes, estando a la fecha del presente informe todavía en proceso. La 

documentación de los y las postulantes será remitida a la Secretaría de Extensión 

Universitaria para el proceso de evaluación. 
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Al quedar vacantes todavía 3 de los 5 cupos asignados a esta Unidad Académica, 

situación similar observada en otras UUAA se acordó en el Consejo de Extensión 

proceder a realizar una nueva convocatoria a la presentación de planes de trabajo, 

que se encuentra en curso. 

 
TRABAJO CON LAS MUNICIPALIDADES y SOCIEDADES DE FOMENTO DE LA REGIÓN 
 

Se continúa trabajando en la formulación en el Programa institucional “Articulación 

con Municipalidades y Sociedades de Fomento para la gestión, ejecución y evaluación 

de acciones de formación y asistencia técnica.” El programa se formula considerando 

los siguientes puntos: 1. Antecedentes, 2. Principales problemas observados, 3. 

Objetivos, 4. De los destinatarios del Programa, 5. Dimensiones y niveles de 

implicación, 6. Modalidad de Vinculación Institucional, 7. Clasificación y descripción 

de las acciones, 8. Financiamiento y disposición de bienes y servicios, 9. Rol de la 

Secretaría de Extensión y de la Dirección de Vinculación Tecnológica, 10. Rol del Área 

de Formación Continua y Educación Abierta, 11. Procedimiento de gestión de 

acuerdos, planificación, ejecución y evaluación de acciones y 12. Modelo de 

Protocolo Adicional. 

Se espera que durante la semana que viene esta propuesta pueda ser remitida a la 

Sra. Decana para su consideración y de las áreas involucradas directa e 

indirectamente. Luego de esa instancia de análisis y revisión, se pondrá a 

consideración del Consejo de Unidad para su tratamiento. 
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Dirección de Vinculación Tecnológica 

Difusión de diversas convocatorias, oportunidades de capacitación y presentación 
de proyectos. 

-Convocatoria abierta hasta 30/06/2023 para la presentación de Ideas proyecto (IP)  
"Proyectos de Tecnologías para la inclusión social 2023" del MINCyT.  

https://www.argentina.gob.ar/ciencia/financiamiento/tecnologias-inclusion-2023 

-Convocatoria abierta hasta 17/04/2023. Proyecto de Redes Federales de Alto 

Impacto. 

https://www.argentina.gob.ar/ciencia/financiamiento/redes-alto-impacto-2023 

 -Ventanilla permanente del Programa  ImpaCT.AR para la presentación de DESAFÍOS 

y/o presentar propuestas soluciones para los desafíos abiertos. 

https://www.argentina.gob.ar/ciencia/sact/impactar 

-La Agencia Nacional de Promoción de la Investigación, el Desarrollo Tecnológico y la 
Innovación permanece abierta convocatorias para la presentación de proyectos y 
también su modalidad  ventanilla permanente 

http://www.agencia.mincyt.gob.ar/frontend/agencia/convocatorias 

http://www.agencia.mincyt.gob.ar/frontend/agencia/ventanilla_permanente 

Solicitud  de Servicios técnicos 

- Se continuó con el trabajo de ensayos en el Laboratorio de Rocas Suelos y 
Hormigones para las empresas INTERFASE y Transporte Alvarez.  Se recibió solicitud 

https://www.argentina.gob.ar/ciencia/financiamiento/tecnologias-inclusion-2023
https://www.argentina.gob.ar/ciencia/financiamiento/redes-alto-impacto-2023
https://www.argentina.gob.ar/ciencia/sact/impactar
http://www.agencia.mincyt.gob.ar/frontend/agencia/convocatorias
http://www.agencia.mincyt.gob.ar/frontend/agencia/ventanilla_permanente
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de ensayos de rocas para CVSA pero no se puedo dar respuesta por no contar con el 
equipamiento para realizar la técnica específica solicitada.  

- Durante marzo finalizó el Servicio Monitoreo de Suelos 2022/2023 para CVSA, con 
la presentación del informe final. 

- Se participó de  un stand institucional y proyectos vinculados,  en la XXII Exposición 
de la Asociación Rural de Puerto San Julián el día 18 marzo 2023. 

Trabajo colaborativo con otras Unidades de Gestión, UVT e Instituciones 

-En el marco del convenio firmado entre la UNPA y ENARSA, se avanza con la actividad 
de Charla Técnica “Aprovechamiento hidroeléctrico del Río Santa Cruz” y visita guiada 
al sitio para los días 3/05 y 4/05 respectivamente.  Destinado a estudiantes y 
docentes de las Tecnicaturas en Minas, Energía y Recursos Naturales Renovables. 

-Se coordinó con la gerencia de la Cámara Minera Santa Cruz (CAMICRUZ) realizar 
visita con estudiantes a un yacimiento de la zona en el mes de septiembre. 

-Se está trabajando una propuesta de capacitación en temas del sector 
administrativo a solicitud del Ministerio de Trabajo Delegación Santa Cruz. 

 

Secretaría de Investigación y Posgrado 

 

En esta oportunidad se realiza un punteo de los temas que no fueron comunicados 
en el informe anterior. En general son todos aspectos inherentes a convocatorias 
comunicadas por la vía del correo electrónico las cuales se detallan con los 
resultados. La Secretaría de Investigación y Posgrado continúa trabajando bajo una 
modalidad de atención virtual a través del correo electrónico:  
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investigacionuasj@gmail.com  y presencial por la mañana y la tarde. Siempre es 
conveniente coordinar vía mail los encuentros. 

En el informe anterior se proyectaba retomar las reuniones con Institutos, las mismas 
desarrolladas con las directoras y el director de sede de Institutos de UASJ se 
realizaron de manera particular, atendiendo a la cargada y diferenciada agenda que 
imposibilitó la reunión conjunta en el tiempo establecido. En esos encuentros 
virtuales se trabajó específicamente sobre los planes de actividades para el año 2022, 
presentados para la afectación de fondos de fortalecimiento en Ciencia y Tecnología 
2021. En general, se observa una gran dificultad en concretar las acciones previstas, 
cabe señalar que no es suficiente con proyectar las actividades y definirlas en un plan 
sino que para cada acción se requiere un proceso administrativo de aprobación y 
circuito como en el caso de becas, cursos de posgrado, financiamientos específicos, 
entre otros.  

A la fecha sólo algunos institutos concretaron las actividades, con los que no lo 
hicieron, se está trabajando en la reformulación de las mismas y en los trámites de 
avales ante la SeCyT. 

A continuación se detallan convocatorias que cerraron a fin de 2022: 

- Becas de Articulación de Graduados en Actividades de Investigación de la 
UNPA.  

- Programas de Investigación en núcleos de investigación en temas estratégicos. 

- Programa de mejora de equipamiento para actividades de investigación 
(ProMEA). 

- Publicación de resultados parciales/finales de Proyectos de Investigación 
UNPA. 

mailto:investigacionuasj@gmail.com
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En la sede se recepcionó solo una presentación para acceder a los fondos para 
publicaciones de resultados de proyectos de investigación UNPA, la misma fue 
realizada por la Dra. Valeria Bedacarratx y favorecida con el fondo solicitado. 

- Becas Estímulo a las Vocaciones Científicas – CIN – Convocatoria 2022 

Dos presentaciones de postulantes se recepcionaron ante la SIyP; las estudiantes 
Jesica Rojas Gerez bajo la dirección del Dr. Gustavo Bombini y Roxana Diaz dirigida 
por la Dra. Lucrecia Sotelo.  

Los primeros días del mes de abril se puso a disposición de la comunidad el listado 
definitivo de postulaciones admitidas en el marco de la convocatoria 2022 del 
Programa Becas de Estímulo a las Vocaciones Científicas, impulsado por el Consejo 
Interuniversitario Nacional. Cabe señalar la importancia de que ambas 
presentaciones de UASJ están en esta lista. 

 

Rendiciones subsidios  

A la fecha del 16 de diciembre 2022 los proyectos de investigación tipo 1 radicados 
en la UASJ presentaron las rendiciones de subsidios de la primera cuota 2022. En total 
se recepcionaron  11 de PI tipo 1, 1 (uno) PI tipo II, 2 (dos) de subsidios extraordinarios 
y 1 (uno) de PDTS. La revisión y análisis detallado de las mismas fue un trabajo 
desarrollado durante los primeros días de febrero 2023, tarea que demanda tiempo 
y comunicación con los responsables económicos. 

En fecha 1 de abril de 2023 se presentan las rendiciones de la 2da cuota 2022, se 
recepcionaron un total de 6 (seis) rendiciones correspondiente a PI tipo 1. Del total 
de proyectos, 3 (tres) estaban exentos por haber rendido con anterioridad, 1 (uno) 
devolvió los fondos por no haberlos ejecutado en tiempo y se está realizando el 
seguimiento de lo adeudado. 
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Incentivos a docentes investigadores 

Desde inicios del ciclo lectivo 2023 se reforzaron las comunicaciones respecto al 
sistema abierto para realizar la solicitud de incentivo para los docentes 
investigadores, las fechas de cierre se prorrogaron y una vez cerrado el plazo se 
enviaron desde la UASJ 12 (doce) solicitudes para el cobro del incentivo 
correspondiente al año 2021. Antes del envío se realiza un trámite de certificación 
por parte de Secretaría Académica y una revisión de todas las licencias, informe que 
se solicita a Jefatura de personal, que hayan tenido los docentes durante el año por 
el cual realizan el pedido.  

También hasta el 31 de marzo se encontraba abierta la posibilidad de adhesión y 
cambios en relación a la pertenencia o no de los docentes investigadores a los 
Institutos. Para poder corroborar esa información se recomienda la consulta a través 
del siguiente link: 

https://secyt.unpa.edu.ar/institutos/ 

Este proceso en relación a los institutos ha sido un pedido particular de la SECyT 
contemplando únicamente la pertenencia o no y las funciones o no en actividades de 
investigación. Cabe señalar que en la UASJ se analizará esta situación de manera 
conjunta y articulada con la Secretaría de Extensión. 

Líneas de Fortalecimiento I+D+i – Universidades Nacionales - CONICET 

A fines de 2022 se presentó desde la Unidad Académica San Julián a la SeCyT UNPA 
una propuesta de línea de fortalecimiento de la I+D+I para Universidades Nacionales, 
a fin de ser presentada ante CONICET para el ingreso a carrera de investigador 
científico.  



  

 

INFORME NÚMERO 2 UASJ/2023 32 

 

Para ello, se realizó la consulta a los directores de instituto resaltando la necesidad 
de que se propongan líneas que tengan una real capacidad de cubrir esos cargos en 
función de las posibilidades de ingreso y no únicamente el perfil deseado. Los 
requisitos son muy exigentes y específicos y hasta la fecha las líneas presentadas en 
las últimas convocatorias han quedado desiertas. Se recibió una propuesta de línea 
desde el ICASUR denominada: Bioindicadores bentónicos de calidad ambiental en 
cuerpos de agua continentales de la provincia de Santa Cruz. 

Desde la UNPA se pueden presentar 5 perfiles (1 por unidad académica, sorteando el 
perfil restante) a CONICET. En esta oportunidad, la UASJ podía presentar una sola 
línea y fue a UACO que le tocó por sorteo la posibilidad de dos. Los primeros días de 
febrero 2023, informan a todos los Secretarios de Investigación que quedaba 
disponible una línea ya que UACO no la tomaría, ante la urgencia en cuanto a plazos 
se optó por una línea ya disponible que había quedado desierta en convocatorias 
anteriores, presentada por IEC – UASJ. Se eleva la línea denominada: Subjetividad y 
Procesos Sociales. Los cinco perfiles fueron aprobados por CONICET y actualmente se 
encuentra abierta la convocatoria para ingreso a carrera de investigador. Para mayor 
información y difusión: 

 https://convocatorias.conicet.gov.ar/fortalecimiento-en-idi-2022/ 

 

Ayudantías rentadas de Iniciación a la Investigación para Estudiantes de Grado y 
Pregrado de la UNPA  

La convocatoria de ayudantías fue otra de las presentaciones que cerró el 16 de 
diciembre de 2022, requirió un trabajo de acompañamiento y el análisis 
pormenorizado también se realizó en el primer mes de 2023. Se presentaron dos 
postulantes, en un caso no pudo ser admitida ya que no cumplía con el requisito de 
cantidad de materias aprobadas. La segunda postulante estudiante Desoria Alexia 
Carolina, bajo la dirección de la Mg. Valeria García, luego del proceso de evaluación 
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merituó en segundo lugar en la grilla y acta de evaluación de la UNPA con un puntaje 
de 79,5 y comenzó sus actividades el 1 de abril de 2023. 

 

PRINUAR 

Se encuentra abierta hasta el 31 de Mayo del 2023, la convocatoria de categorización 
del Programa para la Investigación Universitaria Argentina (PRINUAR), a través de la 
Secretaría de Políticas Universitarias (SPU) del Ministerio de Educación de la Nación). 
La convocatoria está destinada a las/os docentes que realizan actividades de I+D o en 
artes en instituciones de educación superior: universidades nacionales, provinciales, 
privadas e institutos universitarios. A partir del resultado la SPU se: 

- Asignará categorías en función de los antecedentes y logros en sus trayectorias 
individuales 

- Elaborará y publicará un padrón único de Docentes Investigadores del Sistema 
y un banco de evaluadores que se actualizará anualmente.  

La convocatoria se implementa a través del aplicativo del Sistema de Información 
Universitaria (SIU). Es recomendable que cada docente investigador que tenga 
interés en presentarse tenga actualizado su curriculum en el CVar, para poder 
importar los datos desde PRINUAR.  

Se formalizó una reunión mediada destinada a todos los docentes de la sede UASJ, a 
cargo del Secretario de Ciencia y Técnica de la UNPA, en la cual se presentó el 
programa, las bases y reglamento. Se proyecta la realización de talleres específicos 
por instituto a fin de acompañar en este proceso especialmente a los docentes que 
podrán ingresar a la carrera de investigador del sistema científico nacional. 
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Toda la información y documentación requerida se puede descargar de: 
https://www.unpa.edu.ar/contenido/descargas-secyt 

Informes de Avance y Finales 

Culminó el proceso de carga y presentación de informes de proyectos de 
investigación, después de más de un tiempo de prórroga. Tanto desde la SeCyT como 
desde la SIyP se contemplaron todas las situaciones posibles sin perjudicar los 
procesos y tiempos de investigación para la mayoría de los proyectos. Todos los 
proyectos vigentes de la UASJ realizaron las presentaciones correspondientes. 

Nuevos proyectos 

En la sesión del Consejo de Unidad extraordinaria del 23 de marzo se aprobó un 
nuevo proyecto de investigación tipo I, presentado en la convocatoria 2023, el cual 
inicia con fecha 1 de enero 2023 bajo la dirección del Dr. Juan Pablo Martin, radicado 
en ICASUR. 

En esta misma convocatoria se presentó un proyecto tipo I bajo la dirección de la Mg. 
Marta Aliaga, a radicarse en ISISC, el cual recién el 11 de abril llegó evaluado, se 
notificaron a los responsables sobre las evaluaciones y se solicitó a la Decana su 
aprobación ad – referéndum para no demorar las actividades. La fecha de inicio es 1 
de enero 2023. 

7° EIPA 

A fines de marzo de este año, se formalizó la publicación del Libro de Artículos cortos 
del 7° Encuentro de Investigadores, Becarios y Tesistas de la Patagonia Austral. ISBN 
978-987-48866-1-3. El mismo se puede descargar desde:  

https://www.unpa.edu.ar/sites/default/files/anuncio_adjuntos/7EIPA%20-
%20Libro%20de%20Articulos%20Cortos.pdf 
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Laboratorios de investigación y docencia 

A inicios del mes de abril se solicitó a una empresa radicada en la provincia de Santa 
Cruz: Electromed – Las Heras la posibilidad de revisión de los equipos de laboratorio 
situados tanto en el Centro de Experimentación y Transferencia como en la sede. Con 
los fondos de fortalecimiento destinados y repuestos de laboratorio hace tiempo que 
se busca que se puedan calibrar los equipos y realizar un mantenimiento periódico. 
Se articuló con el ente nacional INTI sin poder concretarlos. Distintos sucesos 
impidieron la concreción y hoy gracias al contacto a través del Hospital local con esta 
empresa estamos articulando. 

La empresa realizó una visita de revisión general, con un balance positivo respecto al 
estado de los equipos, nos brindó asesoramiento respecto a las instalaciones 
eléctricas y  recomendaciones sobre aspectos de Seguridad y Mantenimiento. En 
breve recibiremos un informe detallado y una propuesta técnica económica para 
avanzar en este sentido. 

También se retomó el contacto con la autoridad de la Dirección de Regulación y 
Fiscalización. Subsecretaría de Estado de Políticas Sanitarias. Ministerio de Salud y 
Ambiente de Santa Cruz a fin de planificar las acciones y servicios que este laboratorio 
puede brindar y realiza actualmente. Cabe recordar que desde la auditoría realizada 
por este organismo, sólo recibimos el acta con las firmas y avales pero a la fecha 
seguimos a la espera de la certificación correspondiente. 

 

Sector invernaderos – CEyT 

De manera continua durante todo el receso de verano continuaron los trabajos en el 
marco del proyecto de Chacra Demostrativa Pro huerta INTA – UASJ y el proyecto de 
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Extensión Acuaponia. Se recuerda a los docentes de la UASJ la posibilidad de realizar 
proyectos académicos y de extensión, prácticas para estudiantes y nuevos 
desarrollos e ideas de experimentación y transferencia en este espacio. Ante 
cualquier inquietud comunicarse  al sector de vinculación tecnológica y/o a esta 
secretaría. 

  

Acceso y Permanencia - Bienestar Universitario 

      

Recreación y Deportes 

Durante febrero, la Prof. Carolina Victoria mantuvo reuniones con Diego Cares, a 
cargo de la Dirección Deportes Municipal en reemplazo de la Directora, con Karina 
Andregnete, Responsable del Natatorio, y finalmente en marzo con la Prof. Ana Paula 
Arreguí. En las mismas se acordaron horarios y espacios para el año 2023. 

El 6 de febrero, primer día hábil luego del receso de verano, se inició con la actividad 
de Running, a cargo de la Prof. Carolina Victoria, con una concurrencia promedio de 
17 personas que van regularmente y están activos en el grupo es alrededor de 28. 

El 27 de febrero se inició con Pilates en Colchoneta en la Asoc. Española de Socorros 
Mutuos, martes y jueves de 15 a 16hs de forma híbrida. Espacio que agradecemos 
nos facilita la comisión de dicho establecimiento. 

Hay inscriptas 22 personas, 1 hace de forma virtual (alguna vez usa el recurso quien 
no puede asistir o elige hacerlo de forma no presencial). Con una concurrencia 
aproximada de 15 personas, y lista de espera de alrededor de 14 personas. 

La Profesora también retomó el lunes 13 de marzo con Natación Para Adultos (fecha 
de inicio determinada por el área de Deportes Municipal). Se desarrolla los lunes y 
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miércoles de 8 a 9hs, con un grupo de 22 personas, y una concurrencia promedio de 
14 personas. Dada la demanda, este año se agregó otro grupo en mismos días de 9 a 
10hs. Hay 6 personas en lista de espera. 

Continua el espacio disponible de Tenis de mesa, como también de Ajedrez, de 8 a 
17hs. Para acceder a los mismos, deben pedir los materiales en el área de Acceso y 
Permanencia Bienestar Universitario. Se deben comunicar con el área, ya sea por 
facebook o email. Se adquirieron 2 juegos de ajedrez para el área. 

En cuanto a Tenis de mesa, al tener una sola, ya que el año pasado devolvimos a la 
Asoc. Española la mesa que tan gentilmente nos prestaron durante algunos años, por 
el momento nos vemos limitados para hacer encuentros, simulando torneos. 

La Prof. Carolina mantuvo reuniones con el Master Fide Sergio Macagno, para 
continuar y retomar el proyecto de Ajedrez en la UASJ. En dicho marco organizaron 
2 talleres virtuales el día jueves 23 a las 17hs y el miércoles 29 de marzo a las 18hs.Se 
avanza con planificaciones para Abril.El 27 de marzo a las 18hs, se reunieron varias 
personas a practicar el deporte en el patio de la UASJ. 

Voley Mixto UNPA:La Prof. Carolina Victoria se hizo cargo de la actividad, retomando 
el martes 20 de marzo en el Club Independiente de 20:30 a 21:30 (horario que dada 
la oportunidad se extiende) y los jueves  en el salesiano de 19:30 a 21:30hs. 

El Prof. Lucas Zorrilla retomó con sus actividades de Fútbol Mixto UNPA. Participaron 
en febrero de un torneo de Fútbol Beach organizado por la Dir. De Deportes 
Municipal, y se inscribieron al Torneo de Fútbol Femenino organizado por la AFA. 

La Prof. Carolina Victoria, mantuvo reuniones en el mes de marzo con el Prof. 
Mariano Nieto y el resto de los representantes de las otras UUAA, en vistas a 
coordinar el trabajo en conjunto hacia los Juegos Universitarios Regionales y los 
Juegos UNPA, que se desarrollaran en Comodoro Rivadavia en mayo y en Caleta Olivia 
en agosto respectivamente. 
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Centro Recreativo Infantil 

El espacio del centro Recreativo infantil tiene actualmente 15 inscripciones, 5 
corresponden a hijos/as de estudiantes que residen en otras localidades y diez de 
residentes en San Julián (entre personal y estudiantes) . 

Este año la característica es la solicitud de bebés de menos de un año lo que demanda 
mayor atención. 

Se puso en funcionamiento nuevamente el espacio del lactario. Se está en proceso 
de equiparlo. 

Se presentó a la Convocatoria de Fondos de capacitación de extensión, en conjunto 
con las otras sedes de la UNPA, impulsado por la UACO, la propuesta de capacitación 
para jardines maternales y nivel inicial. 

La propuesta se denomina “Jornada Construyendo aprendizajes en la escuela Infantil, 
programa de capacitación en nivel inicial: jardín maternal y jardín de infantes “. Está 
destinado al personal que trabaja en esos ámbitos en las diferentes localidades de la 
provincia. 

Las jornadas prevén espacios mediados por tecnologías y encuentros presenciales 
tanto en Caleta Olivia como en San Julián. 

Residencia Universitaria Antiguo Hotel Colón 

Durante el mes de febrero se expuso en la Esquina de la residencia la Muestra 
Lenguas de Fuego de Bettina Muruzábal. El equipo de gestión cultural participó en el 
retiro de obra, montaje, difusión, logística, inauguración, vínculo con la artista. 

Se llevaron adelante reuniones con la Sec. de Investigación, con la idea de retomar/ 
reformular la propuesta de Ciencia en el bar adecuada a la Residencia. 
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Se continúan con el registro y gestión del mail de Carnet de Beneficios. Al 4 de abril 
hay 345 carnets + renovaciones en total. 

Se han realizado diferentes videos indicando tanto el modo de gestionar los residuos 
como pautas de ingreso, entre otros temas. 

Diseño y subida a redes sociales “Feria de apuntes”. Además se ordenaron los 
apuntes en la esquina 

En relación a la residencia se ha visto incrementado el trabajo al no contar con las 
tres personas que se tenía anteriormente, por lo que en ocasiones se han asumido 
más responsabilidades desde el equipo. 

Al igual que en años anteriores desde el Municipio se ha solicitado el espacio, y este 
fue otorgado los días 8 y 9 de abril para el encuentro de coros. 

Convocatorias de becas en vigencia: 

Becas de conectividad UNPA 

Hasta el 24 de abril está abierta la convocatoria para la inscripción a este programa 
de becas que tiene una duración de 6 meses. En este link se accede a l inscripción 
https://becas.unpa.edu.ar/inscripciones/  

Becas Pampa Azul 2023 

Programa de formación de Recursos Humanos en disciplinas de la Ciencia afines a la 
iniciativa de Pampa Azul, a través del convenio de cooperación entre el Ministerio de 
Ciencia y Tecnologia e innovación y la UNPA. 

Se trata de 15 becas con un monto de 25.000 pesos por 12 meses. Las Inscripciones 
están abiertas hasta el 24 de abril. 

https://becas.unpa.edu.ar/inscripciones/?fbclid=IwAR2ZGl8yrqyc1QaF-RnT9l2LD2Fnn-jJ_o9moCNRZF9V1cDSYPcUWuUZCAY
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Destinado para estudiantes de la UNPA de las carreras, Tecnicatura en Energía, 
Ingeniería Química, Ingeniería Electromecánica, Licenciatura en Turismo, Ingeniería 
en Sistemas, Ingeniería en Recursos Naturales Renovables, Tecnicatura en Recursos 
Renovables (Orientación-producción Acuicola) 

 Bases y condiciones https://becas.unpa.edu.ar/inscripciones/ Correo:  

becaspampazul@unpa.edu.ar 

Becas Progresar 

Hasta el 16 de abril se extiende la primera inscripción 2023 para Progresar en todas 
sus líneas de beca: Superior, Enfermería y Trabajo. Para más información sobre la 
inscripción y los requisitos ingresá en argentina.gob.ar/progresar 

 

Dirección de Géneros y Diversidades 

 

Se renovó la contratación de la Lic. Guadalupe Torres y Luisina Sarasa a solicitud de 

la Directora de UASJ para fortalecer y seguir potenciando las actividades planificadas.  

 

Se llevaron a cabo tareas de difusión de agenda en clave de género y diversidades. Se 

realizaron reuniones y acciones conjuntas con el equipo directivo de la UASJ. A 

continuación se presenta una síntesis completa de las actividades realizadas durante 

este mes: 

 

 

 

https://becas.unpa.edu.ar/inscripciones/?fbclid=IwAR1Zl2n_dz6VBfFRmg6d9sGiYv_TzYOxxdngXbVnWJuRlgXIDEt8XyMZMI8
https://becas.unpa.edu.ar/inscripciones/?fbclid=IwAR1Zl2n_dz6VBfFRmg6d9sGiYv_TzYOxxdngXbVnWJuRlgXIDEt8XyMZMI8
mailto:becaspampazul@unpa.edu.ar
https://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Fargentina.gob.ar%2Fprogresar%3Ffbclid%3DIwAR1_1nJ0Mq5Osmy5RZBDDc-mjJan_vWHK3mfgDD1e9i27GBugbBixunTHlU&h=AT00XTv0gOwYUGs8vnbKRbXH_QerENW00vCk_sQhEFCgOpwhkoMYuPn82zQbo0zeSE7n2QeMbGdJuOoOF3GaZD1wK5GBi-1fZVhzjqwqZdJq6HBPQsgteMKNAQ&__tn__=-UK-R&c%5B0%5D=AT0KQFVHl_Nt20VdZy4IGtMWtKQwAGBwGu_jwWHS1YXP0GPIwMn7racnTmRc9rVAJP8eX-V4bJDeQLuugi4EecAGJrDokoKboNJlfWBz0-IKzZqVCKtILpppizn8i8OZI1X0VBxh1_rInYNgteg955w6yJT8LXWNufax4-G65fWa36d6MYr4jd_YPUcLiuSlQZYxO8Vq5htL
https://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Fargentina.gob.ar%2Fprogresar%3Ffbclid%3DIwAR1_1nJ0Mq5Osmy5RZBDDc-mjJan_vWHK3mfgDD1e9i27GBugbBixunTHlU&h=AT00XTv0gOwYUGs8vnbKRbXH_QerENW00vCk_sQhEFCgOpwhkoMYuPn82zQbo0zeSE7n2QeMbGdJuOoOF3GaZD1wK5GBi-1fZVhzjqwqZdJq6HBPQsgteMKNAQ&__tn__=-UK-R&c%5B0%5D=AT0KQFVHl_Nt20VdZy4IGtMWtKQwAGBwGu_jwWHS1YXP0GPIwMn7racnTmRc9rVAJP8eX-V4bJDeQLuugi4EecAGJrDokoKboNJlfWBz0-IKzZqVCKtILpppizn8i8OZI1X0VBxh1_rInYNgteg955w6yJT8LXWNufax4-G65fWa36d6MYr4jd_YPUcLiuSlQZYxO8Vq5htL
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Colaboración con otras Áreas de la UASJ 

 

A solicitud de la Dir. de Acceso y Permanencia - Bienestar Universitario, se colaboró 

en la revisión del texto del reglamento de Becas para Personas Trans y No Binarias.  

 

Programa de Géneros y diversidad de la UNPA y trabajo de coordinación entre las 

sedes de la universidad 

Se realizaron reuniones con las directoras de Géneros y Diversidad de las diferentes 

sedes y la coordinación del programa con motivo de coordinación de acciones y del 

plan de igualdad 2023.  

Difusión, apoyo y acompañamiento a actividades pertinentes para la agenda de 

género 

● Difusión en redes de la entrevista que FM UNPA le realizó a la Dir. del Programa 

de Géneros y Diversidades UASJ, Micaela Kohen, en relación a la capacitación 

para docentes UASJ. 

● Difusión en Facebook de una publicación realizada desde Género UNPA, sobre 

el funcionamiento del Protocolo del Programa de Género y Diversidades UNPA.  

● Difusión en Instagram del reel de presentación de la Dir. del Programa de 

Género y Diversidades UACO, Florencia Galleguillo. 

 

Campaña Gozar Sin Miedo 

Se continúan abasteciendo con preservativos los contenedores ubicados tanto en la 

Sede UASJ como en la Residencia Universitaria Antiguo Hotel Colón.  

Formación en ESI con perspectiva de género para Docentes UASJ 
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Se dictaron clases virtuales y sincrónicas de 2hs. de duración los días 6, 20 y 22 de 

marzo. La formación tuvo amplia concurrencia y se pudo avanzar significativamente 

con los objetivos pautados. El equipo docente convocado para dictar la capacitación, 

Magdalena Rohastch y Eugx Grotz se encuentran haciendo un seguimiento de los 

trabajos finales que les docentes están entregando en el aula virtual UNPA Bimodal.  

Reuniones con el equipo directivo de la UASJ 

Durante este mes se realizaron reuniones periódicas con el equipo de gestión para 

coordinar acciones en torno a la implementación de las políticas de géneros y 

diversidades en la unidad académica. 

 


