Informe de gestion de la Unidad Académica San Julian

Periodo del 16 de noviembre 2021 al 28 de febrero de 2022

Decanato

Se particip6 del Consejo Superior el 2 y 3 de diciembre. En el mismo se aprobd
la prérroga del presupuesto 2021 porgue no se cuenta con el presupuesto 2022 aun.

Mediante Resolucién N° 153/21-CS-UNPA se aprobo el Programa de Género
y Diversidad en el ambito de la Universidad Nacional de la Patagonia Austral. A su
vez, mediante la Ordenanza N° 245-CS-UNPA se cred el Cargo Extraescalafonario de
Direccidon General de Géneros y Diversidad a nivel sistema, y la Direccion de Género
y Diversidad para cada Unidad Académica.

Mediante Resolucion N° 136/21-CS-UNPA se adhirié a lo dispuesto por la
Asamblea General de las Naciones Unidas, sobre la implementacion de la “Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible” en el ambito de la Universidad en consonancia
con lo aprobado en el Consejo de Unidad de la UASI.

A fines del afio 2021 y comienzos del 2022 las diferentes areas avanzaron con
el Plan de Virtualizacion de la Ensefianza Superior Il (VES IlI). Se compré el
equipamiento para las aulas hibridas, se estan programando las actividades de
capacitacion y acompafiamiento para su implementacién a lo largo de todo el afo
2022.
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Se sigue avanzando con la implementacidn de los expedientes digitales a nivel
sistema a través del Repliyen. Se siguen digitalizando aquellos expedientes que se
encuentran en formato papel para ir incorporandolos al sistema.

Se aprobd el proyecto “Insularidades patagdnicas un encuentro en la Isla de
Tierra del Fuego. Atlas de la sensibilidad insular patagdénica” Dirigido por Sandra Ruiz
Diaz junto a diferentes gestores culturales de Patagonia en la PRIMERA
CONVOCATORIA NACIONAL DEL PROGRAMA “GESTIONAR FUTURO” lanzada desde el
Ministerio de Cultura de Nacidn. Se prevé realizar una actividad en Puerto San Julian
a través de la Gestion cultural de la Residencia Universitaria Antiguo Hotel Colon este
afo en fecha a confirmar.

Se aprobd el proyecto “Obra: 2° Etapa del Edificio Ex - Hotel Coldn: Refaccién
y Adecuacion de la Planta Baja de la 2da. Ala UNPA — UASJ” mediante Resolucién N°
RESOL-2021-314-APN-SECPU#ME. Esta propuesta fue presentada en el Programa de
Obras Complementarias de la Secretaria de Politicas Universitarias del Ministerio de
Educacién de la Nacion. Se otorgaron $9.861.490,00 (Pesos nueve millos ochocientos
sesenta y un mil cuatrocientos noventa) para la ejecucidon de Obras Menores en el
ambito de los espacios universitarios que permitan generar mejoras en las
condiciones edilicias existentes. Con este proyecto se pondra en funcionamiento la
totalidad de la planta baja del sector de la Av. San Martin y cuyas dependencias se
detallan a continuacion:
Planta Baja:

- Unsaldn de usos multiples
- Una galeria tematica

La ejecucion se realizara siguiendo los lineamientos previstos en el proyecto
general de refaccién del edificio de ex Hotel Colon que sirvid de base para la
declaracidon de Patrimonio Cultural. Se ejecutaran las instalaciones de electricidad
con provision de artefactos, calefaccion, con provision de radiadores de hierro
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fundido (simil existentes) e instalaciones de deteccion de incendios. Se ejecutaran los
trabajos de revestimiento de tabiques y cielorrasos en placas de MDF, se ejecutaran
trabajos para la recuperacion de los pisos de pinotea existentes y se colocara un
nuevo solado (damero de baldosas calcareas) en la galeria tematica. Se realizaran
trabajos de recuperacion de las carpinterias de madera existentes, se construiran
nuevas puertas de las mismas caracteristicas que las del edificio (en algunos casos
seran con barra antipanico como salidas de emergencia). Se ejecutaran también los
trabajos de pinturas y terminaciones de todo el sector. Se realizaron reuniones con
gestores, y personal Nodocente de la Residencia, del PAM y de Administracién para
avanzar en la presentacion del proyecto detallado de la obra.

Seguridad e Higiene

La Comisién de Salud e Higiene Ampliada continla con sus reuniones
periddicas para tratar temas vinculados a diferentes protocolos y avanzar en los
lineamientos de los mismos y anticiparse a las adecuaciones que hay que realizar en
el marco de la pandemia Covid-19.

Se continua realizando una limpieza y desinfeccidn intensiva con refuerzos. Se
continla asesorando en todos los imprevistos o necesidades en el marco de la
pandemia Covid-19.

Se realizé una reunion el 20 de noviembre de 2021 para analizar el Factor de
Ocupacion. En la misma se acordd ampliar el mismo al 100% segun lo establecido en
el Decreto 351/79.

Se realizé una reunidn el 15 de febrero de 2022 de la cual participaron por la
UASIJ el Tec. Juan Martin Pereyra y el Lic. Rubén Croigver. En la misma se acordé lo
siguiente:

- Avalar el Protocolo de actuacion para la Reapertura de las Bibliotecas
Académicas del Sistema de Informacién y Bibliotecas de la UNPA.
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- Avalar el Protocolo para la Reapertura de Jardines Maternales y Centros
Recreativo Infantil (CRI) de la UNPA en el marco de la pandemia Covid-9.

- Solicitar al Rector encomendar a la Productora de Contenidos Audiovisuales
y a la Secretaria de Extensién Universitaria, el disefio de una campaia de
difusidon para fomentar y concientizar a la comunidad universitaria respecto
a la importancia de la vacunacion por Covid-19.

Plan de Accién de Mantenimiento (PAM)
A continuacion se detallan las principales tareas del area:

- Se continud con la asistencia a los usuarios de Computadoras de la sede
dando respuesta a las dificultades que se presenten.

- Se continué con la actualizacion de aquellas computadoras que lo
requieran.

- Se continua con la instalacion del nuevo servidor.

- Se esta trabajando en el acondicionamiento del cableado de las redes.

- Se estan recibiendo los equipos que se adquirieron con los fondos del
programa VES Il de aulas Hibridas, se esta probando su funcionamiento y
planificando su instalacion.

- Se continda con tareas de actualizacion y mantenimiento en la Residencia
Universitaria Antiguo Hotel Colon.

- Se continua con la asistencia en cuestiones de conexidn a internet en el
CEyT.

- Se establecio el perfil de la contratacion necesaria para la asistencia técnica
en el marco del programa VES |l para las aulas hibridas.

Biblioteca
Se continda con la implementacion del protocolo de préstamos de material

bibliografico aprobado por la Comisidn de Salud e Higiene Ampliada. Por otro lado,
se comenzod con la implementacion de la tercera etapa del Protocolo de Regreso a la
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Normalidad, mediante el cual aquellas personas que soliciten con anticipacion
ingresar a la biblioteca, podran hacerlo cumpliendo con los protocolos aprobados.

Se esta implementando el nuevo reglamento de la Biblioteca que fue
consensuada con todas las Unidades de Gestion y elevada a Rectorado para su
tratamiento en el Consejo Superior.

Asistencia Técnica y Reglamentaria

El sector de Mesa de Entradas continua funcionando principalmente online a
través de la cuenta de email institucional y se continua realizando el registro digital
de todos los procedimientos en un sitio en la nube. Se contindan abriendo todos los
expedientes nuevos en el Repliyen y se estan subiendo los expedientes de la nube al
sistema desde el d&rea en articulacion con las Secretarias/Direcciones
correspondientes. Se continla realizando el seguimiento digital de todo el
procedimiento propio de la emisidn de disposiciones y resguardo de los mismos en
archivos con extension doc y escaneando los IL firmados. Se continda con el
resguardo de todos los IL en formato papel en despacho, incorporando la copia digital
al expediente en Repliyen.

El sector de Mesa de Entradas tiene un horario de atencién al publico de
corrido de 10 a 16 hs registrando toda la documentacidon y enmarcandose en los
protocolos en vigencia.

Se siguen organizando todos los Instrumentos Legales con una codificacion
acorde de acuerdo al Asesoramiento del PAM por la cantidad de caracteres que se
admiten.

El Consejo de Unidad utiliza los expedientes en el Repliyen para el tratamiento
de los temas en sus sesiones ordinarias y Extraordinarias. Se trabaja mediado por
tecnologias y presencial de acuerdo a la convocatoria y realidades de los Consejeros
gue sesionan enmarcandose en reglamento y protocolos en vigencia.
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Desde la incorporacion de la Prof. Cinthia Huecke en el cargo de despacho se
reorganizo el drea articulando sus funciones principalmente con Laura Arrieta y Carol
Pickering. A su vez, coordina la notificacidn de disposiciones con Andrea Fernandez y
los temas vinculados al Consejo de Unidad con Susana Walker.

Vice Decanato
Concursos Docentes

Por Resolucion N° 0726/21-R-UNPA se habilité un nuevo periodo de inscripcidon
para los concursos publicos y abiertos de antecedentes y oposicion de cargos
docentes para ingreso a carrera académica, cuya substanciacion estaba prevista para
el primer cuatrimestre del afio 2021 y que fuera postergada debido a las
disposiciones previstas en atencién a la situacion epidemioldgica imperante. El
periodo de inscripcion habilitado comprende desde el 07 de febrero hasta el 09 de
marzo de 2022 y corresponde al Grupo II: a) Ciencias Sociales, b) Humanidades, c)
Ciencias Médicas, siendo la Autoridad de Concursos en nuestra Unidad Académica
Maria del Pilar Diaz.

Los cargos correspondientes a la Unidad Académica San Julidn que se
concursan son: un cargo correspondiente a la Escuela de Trabajo Social, tres cargos
correspondientes a la Escuela de Educacidon y ocho correspondientes a la Escuela de
Enfermeria.

Cobertura de cargos vacantes

En forma conjunta con las Direcciones de Departamento y Decanato se trabajé
en el andlisis de la proyeccion de cargos docentes de cardcter Interino a Término a
cubrir durante el afo 2022 de acuerdo a las necesidades académicas. A partir de ello
se continula en el seguimiento del circuito administrativo de cada uno de los llamados,
los cuales son informados por la Direccion de Departamento correspondiente.
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Plan de Retorno a la Presencialidad Académica

Se continud articulando con Secretaria Académica y con las Diferentes Escuelas
de la Unidad Académica para la implementacion del Plan que fuera aprobado a fines
de 2021.

Hasta el momento se concreté el retorno a las actividades académicas
presenciales de los grupos: 1(estudiantes que por razones tecnolégicas requieran el
uso de recursos o el acceso a Internet de la UNPA), 2 (estudiantes para el desarrollo
de mesas de examenes, las cuales durante los turnos de diciembre y febrero-marzo
se desarrollaron con modalidad mixta), 3 (estudiantes que deben realizar practicas
gue se desarrollan en ambitos externos a la UNPA), y 4 (estudiantes que deben
desarrollar practicas de laboratorio o similares en instalaciones de la UAS)).

En cuanto al grupo 5 (estudiantes que deben cursar materias eminentemente
tedricas), se estd trabajando en articulacién con las Escuelas para definir la modalidad
en gque se implementara el dictado de dichas asignaturas segun las caracteristicas,
requerimientos, cantidad de estudiantes, etc. Se realizaran reuniones con las
Direcciones de Escuela y con los docentes a fin de establecer criterios que orienten
la organizacion del cursado, priorizando el desarrollo de actividades enmarcadas en
la virtualizacién de la ensefanza a fin de favorecer el avance en las trayectorias
académicas.

Secretaria Académica
Sustanciacion de mesas de examenes

La Unidad Académica San Julian pudo establecer acciones sostenidas en
referencia a las mesas de examenes bajo modalidad virtual a lo largo de los afios 2020
y 2021 que implicé una readecuacion de la modalidad presencial a la virtualizacion
como lo establecieron las Resoluciones 005/20 y 085/20 emanadas por el Consejo
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Superior de la UNPA para favorecer las trayectorias de los y las estudiantes dentro
del contexto de la pandemia COVID-109.

En el Segundo Cuatrimestre del 2021 fue aprobado el Plan de Regreso a la
Presencialidad Académica en el cual se definen condiciones generales para la
reanudacién de la actividad académica presencial en la UNPA, incluyendo
lineamientos, procedimientos y escenarios de organizacién académica.

En virtud a ello, desde diciembre del 2021 en nuestra Unidad Académica San
Julian se brindo la posibilidad de contar con una modalidad Mixta de Mesas de
Exdmenes. Para el turno Febrero — Marzo 2020 siguié con la misma modalidad en sus
dos llamados:

- Primer Llamado: 14 de febrero al 18 de febrero de 2022.
- Segundo Llamado: 25 de febrero al 7 de marzo de 2022.

Las areas implicadas, Académica y Educaciéon a Distancia (EaD), continuaran
abocadas al acompanamiento de las mesas de examenes, pero éstas seran
autogestivas.

El cronograma de mesas se encuentra en el portal UASJ
portal.uasj.unpa.edu.ar/ y replicado en los medios institucionales.

En el turno de mesa de exdmenes correspondiente a Febrero — Marzo hubo un
total de 690 inscriptos/as, siendo 330 en el primer llamado y 360 en el segundo.

Continua en vigencia la inscripcion citando la Ordenanza 237, (adjuntando la
Constancia de Titulo en tramite legalizada por Juez de Paz,) para estudiantes que aun
no cuentan con el analitico y/o el titulo del secundario. Se solicita a través de una
nota dirigida a la Secretaria Académica y presentada en Mesa de Entrada.
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Emision de certificaciones

Desde la Jefatura de Departamento de Alumnos y Estudios se continud
emitiendo certificaciones de alumno regular, registro de materias aprobadas e
historial académico para su envio en formato digital y/o impreso a cada estudiante
que lo solicitara. Ademas de emisiones de constancias de trabajo y de exdmenes para
guienes necesitan presentar dicho certificado en las entidades laborales por parte de
Apoyo Académico.

Desde dicho Dpto. se continuaron gestionando las inscripciones y carga de
asignaturas a estudiantes.

Se continda con el andlisis de pedidos de readmisiones y cambios de carrera.
Desde la Secretaria Académica se han recibido pedido de autorizaciones de cursada
por parte de las Unidades Académicas. Estas seran trabajadas junto con Vicedecanato
y Escuelas.

En este periodo se realizd el control de Regularidades /Convalidaciéon y
validacién de historias académicas.

Emision de certificados de titulos en tramite

Se avanzo en el reconocimiento de créditos y demas tramitaciones para las
carreras que asi lo requieran a fin de realizar las certificaciones pertinentes de
culminacion de carrera académica.

Inicio de tramite de Homologacidn al articulo 7mo

Se recepcionaron solicitudes de homologacidon por lo cual se aplicaron las
Resoluciones N2086/19 y N2237-CS-UNPA que homologan la regularizaciéon de dos
(2) espacios curriculares, al examen previsto en el Articulo 7mo de la Ley de
Educacion Superior para los estudiantes mayores de 25 ainos.
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Para la culminacién de la solicitud se realizarda el analisis de historias
académicas, digitalizacion de documentacion y envio al Sistema Repuyen para el
posterior tratamiento en el primer Consejo de Unidad

Inicio tramite de Reconocimiento equivalencia total del curso “Competencias para
la lecto-comprensiéon en Idioma Inglés en tecnicaturas y licenciaturas de la UASJ”
como requisito de las carreras Licenciatura en Administracion (913), Licenciatura en
Trabajo Social (074) y Tecnicatura Universitaria en Recursos Naturales Renovables
con Orientacion en Produccién Acuicola (070) mediante los mencionados
instrumentos legales se aprueba la actividad de extension Curso “Competencias para
la lecto — comprensidn en idioma inglés en tecnicaturas y licenciaturas de la UASJ”,
cuya docente responsable fue la Prof. Maria Teresa Yolanda Tadic.

Analisis de situacion de estudiantes en calidad de pendiente 2022 — Primer
Cuatrimestre.

Se procede a recibir las solicitudes de excepcion para la inscripcion a
asignaturas en condicién de pendiente en el afio lectivo 2022 (ler Cuatrimestre)
segln Ac N°085/18 y Ac. N° 006/20. Para continuar el circuito administrativo se
analizan las historias académicas y los incisos de los Acuerdos a fin de cotejar si es
posible segun el encuadre, su inscripcion.

Analisis de Comisiones Anuales y del Primer Cuatrimestre

Junto a las Direcciones de Escuela, Departamentos y Vice Decanato se
analizaron las afectaciones docentes de las carreras a fin de generar la apertura de
las comisiones de asignaturas.

Dichas comisiones seran reflejadas en el Sistema Guarani para habilitar las
inscripciones. Luego se socializaran a Administracion Tecnoldgica para su
incorporacion en el Sistema UNPAbimodal.
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Se difundiran con las comisiones a las Direcciones de Escuela, Educacién a
Distancia, Acceso y Permanencia a fin de asesorar al estudiantado.

Convocatoria Ayudante Alumnos

Se encuentra en proceso de llamado a convocatoria de Ayudantes de Alumnos
segun el circuito establecido en la Ordenanza Nro. 069. Dicho proceso involucra a las
areas Académica y de Acceso, Permanencia y Bienestar Universitario.

Se destaca la gran cantidad de demanda en diferentes escuelas; a saber:

- Licenciatura en Enfermeria: Enfermeria Comunitaria I; Enfermeria del Adultoy
del Anciano; Fundamentos de Enfermeria; Enfermeria en Salud Mental; Enfermeria
Materno Infantil y Cuidado de la Mujer, Etica y Deontologia |, Epidemiologia y
Enfermeria Infanto Juventil.

- Profesorado para la Educacién Primaria: Ensefianza y Curriculum, Taller de
Administracion y Legislacion Escolar, Contenidos Escolares de la Matematica y
Didactica de la Matematica y Taller de Lenguajes Artisticos.

- Licenciatura en Trabajo Social: Practica Il.
Plan de regreso a la presencialidad académica

Junto con el Vicedecanato UASJ se continuaron desarrollandose reuniones
conjuntas con Rector, Vice Rectora, SGA, Vicedecanatos y Secretarias Académicas de
las demas sedes sobre el plan que regreso a la presencialidad académica. En el
informe de VD se amplié la informacién pertinente.

Registro de estudiantes para el desarrollo de Practicas Universitarias

Dichas gestiones se realizan en conjunto con el Vicedecanato. En el apartado
de Vinculacion Académica se amplia la informacion.
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Apoyo Académico UASJ

Durante este periodo se confeccionaron constancias de Practicas solicitadas
por estudiantes de distintos espacios curriculares de la carrera Licenciatura en
Enfermeria.

Se gestionaron comisiones de servicios a profesores que solicitaron el tramite,
dando el circuito administrativo correspondiente, derivando al Decanato y a la
Secretaria de Administracion para su autorizacion.

Se inicid el circuito para Equivalencias, solicitadas por estudiantes, gestionando
y agilizando los tramites para su desarrollo efectivo por parte del mencionado Sector.

Desde esta area se responde constantemente, via correo electrénico y
presencialmente en Sede, consultas de estudiantes y docentes sobre informacién
referidas al Area Académica.

Direccion de Evaluacion de Programas y Vinculacion Académica

Durante el mes febrero se realizaron tareas en cuanto a la confeccion de los
reportes de las mesas de examenes escritos del turno febrero/mazo, luego se los
socializé al area de Administracion tecnoldgica, y desde alli se cargdé a los y las
estudiantes a sus respectivas aulas de examenes. Por otro lado, se dio asistencia a las
mesas de exdmenes orales, junto a Educacién a Distancia.

Al dia de la fecha, se sigue recibiendo programas analiticos, actualizados, de
asignaturas de todas carreras de la Sede UASJ, avalados en principio por cada
Director/a de Escuela, luego de una revision, los mismos son elevados a la Secretaria
General Académica para ser cargados en el entorno UnpaBimodal y en los diferentes
espacios Institucionales.
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Se sigue recepcionando, mediante notas de estudiantes y graduados/as,
solicitudes de programas analiticos y/o planes de estudios. Actualmente se trabaja
en ello.

Asimismo, esta Direccidn de Evaluacién de Programasy Vinculacién Académica
se encuentra trabajando con los Protocolos de Practicas Profesionales de la carrera
Licenciatura en Enfermeria desarrolladas por los y las estudiantes, en
acompafamiento de Docentes Tutores para gestionar tal desarrollo. Las localidades
afectadas a estas practicas son: Puerto San Julian, Comandante Luis Piedra Buena,
Puerto Santa Cruz, El Calafate, Caleta Olivia y Rio Gallegos.

Coordinacién de Educacion a Distancia

Hacia la finalizacidon del ciclo 2021, se continud en la asistencia a mesas de
examenes. También en el asesoramiento y respuesta a las diferentes solicitudes que
tanto docentes como alumnos/as fueron realizando

Desde el inicio del ano académico 2022, hemos estado dando respuesta
especialmente a consultas relacionadas a: la documentacidn necesaria para la
inscripcion de nuevas/os aspirantes; a la oferta académica de nuestra sede (de
manera conjunta o derivando las inquietudes al Area que corresponda) y también las
consultas sobre inscripcidn a examenes, etc.

También se continla trabajando sobre varias lineas de manera articulada con
las diferentes Secretarias y Direcciones

Con la Secretaria Académica en la distribucion de links para las mesas de
examenes. En estos dos llamados hemos propuesto la posibilidad de aprovechar las
salas de videoconferencia vinculadas a cada Espacio Curricular, aprovechando que
todavia no comenzo el cuatrimestre y con ello su uso intensivo. Esta experiencia
permitid, por un lado, posibilitar que cada docente Presidente de mesa pudiese
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ingresar a la sala con el perfil de anfitrién; por otro lado, que el trabajo desde el Area
de EaD pueda desarrollarse de manera mas eficiente. También y de manera conjunta
con el Dpto. de Alumnos, en el seguimiento, registro y organizacion de la
documentacién que llega a la sede por las inscripciones de alumnos/as.

Con la Secretaria de Administracién se realizaron consultas y se tuvo
asesoramiento en diferentes reuniones, respecto de las diferentes posibilidades en
cuanto a la contratacion de docentes para el dictado de talleres relacionados al Area.

Con la Secretaria de Investigacion y Postgrado, al igual que con la de
Administracion se solicitdé asesoramiento respecto a los circuitos administrativos y
formas para el desarrollo de Talleres, que estan en proceso y con la idea de que
puedan implementarse durante el afio. También en la generacion de aulas y altas de
docentes y alumnos/as para los cursos que actualmente se dictan.

Con la Direccion de Acceso y Permanencia y Bienestar Estudiantil, se esta
trabajando sobre la dinamica que se propondra este afio para el Curso Introductorio
para Ingresantes (CIPI). Se establecieron fechas, se trabajé en el armado del aula, se
propusieron temas, altas de alumnos/as, seguimiento de las inscripciones en el
formulario habilitado, etc. También y de manera conjunta con Seguimiento
Institucional, que depende del Area de EaD de Rectorado, se elaboré una propuesta
para la recorrida por los diferentes ciber educativos de las localidades de la provincia,
qgue se realiza de manera conjunta con la Direcciéon de Acceso y Permanencia y
Bienestar Estudiantil de la UASJ

Finalmente, y a solicitud de la Decana, se esta elaborando un Proyecto para el
dictado de diferentes Talleres para los docentes de la Unidad Académica, que
esperamos puedan desarrollarse este afno, sobre temas relacionados a Educacién a
Distancia y que van desde la Pedagogia en entornos mediados, la Evaluaciéon de
Aprendizajes, Aprovechamiento de Recursos y Actividades en la Plataforma Moodle
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y Realidad Aumentada y 3 D en escenarios virtuales de Educacién, que se
desarrollaran durante el presente ciclo académico.

Secretaria de Administracion

Jefatura de Personal
Asesoramiento solicitado por Decanato para la elaboracién de instrumentos legales.
Carga del sistema Mapuche de las siguientes novedades:

- Retencidn de tesoreria por adelanto de haberes.

- Licencias varias que no afectan las remuneraciones.
- Designaciones pendientes de carga.

-Bajas por renuncias, licencias, etc.

-Informe cargos en baja a partir de Marzo 2022.

Economia y Finanzas

Procesamiento de datos en los sistemas Pilaga e Interbanking para el pago de
las becas aprobadas en sus distintas modalidades: Estudiar — Practicas — de
discapacidad- otras.

Procesamiento en el sistema de gestién presupuestaria-financiera-contable
,SIU PILAGA (en forma conjunta con Direccién de Finanzas y Jefatura de
Patrimonio/Ejecucidon Presupuestaria) y posterior carga de pagos en sistema
INTERBANKING de los comprobantes respaldatorios de la operatoria mensual y
habitual de la sede académica.
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Compras

Recepcion de equipamiento informatico, insumos de laboratorio,
equipamiento para proyectos.

Los mismos corresponden a fondos de programas especiales ( VES | - VES Il -
Fortalecimiento de Sistemas- Fondos de Responsabilidad Social Empresaria (RSE)
provenientes de la Agencia de Desarrollo (ADL)- Fortalecimiento de Ciencia vy
Tecnologia).

Secretaria de Investigacion y Posgrado

El inicio de actividades de la Secretaria de Investigacion y Posgrado de la
Unidad Académica San Julian se basd, en principio, en dar continuidad a los tramites
qgue no finalizaron en el mes de diciembre 2021 y que requieren que se retomen en
febrero de 2022. Luego se recibié desde la SECyT - UNPA, la agenda 2022 basada en
el trabajo de articulacion entre las secretarias de todas las Unidades de Gestion, la
misma plantea una organizacion anual y exige el trabajo de acompafiamiento y
asesoramiento a los docentes investigadores a fin de cumplir con los plazos
establecidos.

En este periodo, se recibieron las evaluaciones externas de los proyectos de
investigacidn presentados en la ultima convocatoria, en su mayoria son los proyectos
gue se aprueban en la proxima reunién de Consejo de Unidad, siempre que cumplan
con todas las condiciones establecidas en el manual de procedimientos. Los
investigadores son notificados de las mismas y se elevan al Consejo de Unidad.
También se realizé el proceso de notificacion de 6rden de mérito de becarios de
investigacidn estudiantes de pregrado, grado y posgrado.

En el Centro de Experimentacion y Transferencia se mantuvieron las
actividades de guardia durante el receso de verano que implica el control de la
automatizacion del riego, el cual funciond de manera dptima. A fines de enero -
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principios de febrero asistieron los investigadores de la Universidad Nacional de La
Plata que tienen un punto fijo de medicién en el predio en el marco del proyecto:
"Observacion gravimétrica de la respuesta de la tierra sélida a cambios de masa de
hielo en la Patagonia austral GravPatagonia", la actividad de articuld con la
Responsable de Vinculacidon Tecnoldgica. Se retomaron las actividades del proyecto
de articulacidon con INTA - programa ProHuerta proyectando las acciones 2022 - 2023,
las mismas seran informadas en cuanto se definan las acciones conjuntas, se esta
realizando en base a la evaluacion de las actividades afo 2021.

Los laboratorios del Centro de Extensidon y Transferencia (CEyT), en este
periodo se acondicionaron, se calibraron equipos y se hicieron pruebas de eficiencia,
a fin de iniciar las tareas de analisis. El dia 7 de marzo la responsable del laboratorio
ICASUR Lic. Norma Gémez y la Lic. Cecilia Esquivel (Personal Apoyo Profesional
CONICET) realizard un muestreo de agua de consumo y uso doméstico de las sedes
de la Unidad Académica, incluida la residencia y CEyT, a fin de establecer su calidad
de uso. Las determinaciones se realizaran en los laboratorios propios de la institucion
y los resultados seran comunicados a toda la comunidad universitaria. El laboratorio
de docencia e investigacion de la sede UASJ también inicio sus actividades con tareas
inherentes a los proyectos de investigacidon, que especialmente en este periodo se
encuentran enfocados en la toma de muestras y analisis y continta con la tarea de
elaboracidn de sanitizantes que el protocolo de salud exige para la institucion.

A continuacion se detallan algunos puntos a resaltar referido a la Secretaria de
Investigacion y Posgrado, para este informe:

Solicitudes de Incentivos a Docentes Investigadores: Se elevaron a rectorado 19
solicitudes de cobro del incentivo docente. Se recibio el cobro del incentivo 2019.

Convocatoria vigente: Se encuentra abierta la convocatoria para Proyectos de
ambito de la UNPA, hasta el 16 de marzo

Desarrollo Tecnoldgico y Social (PDTS) en e
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del corriente afio. La misma financiaran 5 (cinco) proyectos de S 108.000.- pesos
argentinos cada uno a ejecutar en dos afios.
Mediante la resolucion N2 0021/22-R-UNPA se aprueba la convocatoria y el
reglamento (Resolucion N2 0376/21-R-UNPA). Se puede consultar toda la
documentacién a través de: https://www.unpa.edu.ar/contenido/descargas-

secyt

Cursos de posgrado

Seminario de Posgrado en ejecucién: “Andlisis institucional en

acontecimientos migratorios”. Docente Responsable: Lic. Lidia Fernandez
Docente Colaborador: Dra. Paola Valdemarin. Se concretd una
reunion en el mes de febrero pasado, con la docente colaboradora, la
coordinadora logistica y las directoras de sede de institutos de Salud e
Interaccion Sociocomunitaria y de Educacion y Ciudadania en la cual
plantearon la necesidad de una propuesta de adecuacion y modificacion de
cronograma. Se espera la formalizacion de la propuesta para avanzar en la
busqueda de financiamiento y aval ante la Direccién General de Posgrada. El
seminario se esta llevando a cabo.

Seminario "Estrategias de recoleccion/produccion de informacidn en

investigaciones en las Ciencias Sociales: entrevistas semi-estructuradas y en

profundidad". Docente responsable Dra. Freidin. Este curso dié inicio el dia 4

de marzo y forma parte del plan de fortalecimiento del Instituto de Educacién
y Ciudadania de la sede UASJ, planificado para el afio 2021, se acordd
ejecutarlo en este mes de marzo de 2022. La coordinacion logistica esta a cargo
de la Mg. Dina Rozas, quien registro las inscripciones y es el contacto entre las
docentes, los asistentes y esta secretaria. Sin dudas la demanda que se
identificd en el instituto se comprueba con la cantidad de interesados en el
curso el cual completd el cupo una semana antes del cierre de inscripcién.
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Desde esta Secretaria se identifica la necesidad de poder luego de finalizar
analizar la posibilidad de repetirlo en la segunda parte del afio.

Seminario de Posgrado "Educacion Matematica Inclusiva: aportes para pensar

la ensenanza y el aprendizaje"”. Docente Responsable: Dra. Pilar Cobefnas y la

Docente Colaboradora la Esp. Verdnica Grimaldi. La coordinacion logistica esta
a cargo de la Mg. Valeria Garcia. El mismo inicid el 7 de marzo, se completaron
las vacantes del cupo proyectado, colmando las expectativas de la propuesta.
Desde la coordinacidn logistica del curso se administraron las inscripciones y
se espera que el curso pueda lograr los objetivos planteados en la tematica de
estudio. Finaliza el 1 de abril.

Curso de Posgrado “éComo escribir una Tesis?. Docente responsable: Dra.

Lucrecia Sotelo, se encuentra en proceso de aprobacion con plan de iniciar en
el mes de mayo. Todavia no esta abierta la inscripcidn, |la cual estara destinada
a tesistas de grado y posgrado tanto de la UNPA como de otras universidades.

Ordenes de mérito de becas de iniciacion a la investigacion para estudiantes de pre
grado y grado y Becas de investigacion de estudiantes de posgrado. Se
recepcionaron ambas resoluciones y se procedid a la notificacidén de los directores,
codirectores y candidatos a beca. Seran beneficiados con la beca dos estudiantes de
posgrado y un de grado de la UASJ, en el préximo informe se publicara el detalle.

Comision de Ciencia y Tecnologia de la UNPA
Se retomaron las reuniones semanales de la comisidén integrada por el
Secretario de Ciencia y Tecnologia de la UNPA vy las secretarias de Investigacion y

Posgrado de cada una de las unidades académicas. La primera accion de este ano
2022, en continuidad con el trabajo del afio anterior, se refirid a analizar la propuesta
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de la SeCyT en relacion a la distribucion de fondos de fortalecimiento para la Ciencia
y Tecnologia 2021 a ejecutar en 2022. En esta oportunidad ademas de fondos para
gastos corrientes se suman fondos destinados a gastos de capital, este
financiamiento a través de un programa especial de la Secretaria de politicas
Universitarias tiene como objetivo darle continuidad a programas existentes y poder
ampliar a nuevas demandas identificadas a través de los institutos y las areas de
gestion. Desde esta secretaria una vez recibidas las resoluciones se propondra un
trabajo conjunto con los institutos de la sede en articulacidon con la secretaria de
Extension.

También en el marco del trabajo de esta comision, el Secretario de Ciencia y
Tecnologia, Dr. Pablo Navas nos presentd el Proyecto: "Consolidacion de la Red
binacional de investigacion en la Patagonia Austral y Antartida" del cual la UNPA es
parte junto con la Universidad de Magallanes, Universidad de Aysen y CADIC-Tierra
del Fuego. En el marco de las actividades previstas por la red, se prevé en el
transcurso del primer semestre la exposicion y visibilizacion de las lineas de
investigacion que se desarrollan en cada una de las instituciones en diversas areas. .
Se invitara a la participacion de todos los docentes investigadores, se prevé ademas
el intercambio y movilidad de docentes investigadores y becarios de posgrado. Se
trabajara a través de los institutos en funcién de las areas y la informacion se enviara
a través de las direcciones de sede de institutos.

Fechas importantes de Investigacion y Posgrado:

® Envio de Informes Finales y Avance de Proyectos de Investigacion: del 22 de
febrero al 25 de Marzo.

e Vencimiento Subsidio Extraordinario a Pl (Fortalecimiento 2020): 31 de marzo.
Considerar que la rendicidn se realiza de manera independiente del subsidio
UNPA.

e Vencimiento Subsidio 2021 PI Tipo I-lI-1ll (Convocatoria 2021): 1 de abril.
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e Vencimiento Subsidio 2021 PI Tipo Il (Convocatoria 2020): 26 de junio.

Toda ampliacion de informacidn se puede solicitar al medio de comunicacion directa,
por mail a: investigacionuasj@gmail.com

Direccion de Acceso y Permanencia/ Bienestar Universitario

Inscripciones, Orientacion y Atencidn al Publico

Desde el 7 de febrero y hasta el 4 de marzo estan abiertas las inscripciones a
las carreras que ofrece la universidad. Las personas interesadas pueden ingresar a

www.portal.uasj.unpa.edu.ar o www.unpa.edu.ar.

Para ampliar informacion o recibir orientacion pueden llamar al 02962 452319-

interno 18, escribir al mail :apermanencia@yahoo.com.ar o comunicarse por

Facebook: ACCESO Y PERMANENCIA BIENESTAR UNIVERSITARIO UASJ

En el mes de diciembre se inicid progresivamente la atencion de forma
presencial a quienes venian a consultar por inscripcidn a carreras. Actualmente se
ofrece un horario de atencién de 8 a 17hs de corrido. Ademas, se prosigue con la
atencidn de consultas de estudiantes via mail, Facebook y teléfono respondiendo de

forma continua y sostenidamente.
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Curso Introductorio para Ingresantes (CIPI)

Esta destinado a las personas que ingresan a la universidad en el afio 2022, la
inscripciéon  inicio en diciembre y se realiza a través de este

link:https://bit.ly/CursolntroductorioParalngresantes.

El objetivo de este curso es facilitar el ingreso y ambientacion a la universidad.
Despejar dudas y orientar sobre los sistemas que utilizaran en la universidad asi como
otra informacidn de interés. El inicio del CIPI esta previsto para el 11 de marzo de

2022, la modalidad es virtual y no es obligatorio.
Becas UNPA

A partir de diciembre y hasta el 16 de marzo de 2022 esta abierta la

convocatoria a becas.

Las Inscripciones se realizan de forma virtual en el siguiente link:

https://becas.unpa.edu.ar/inscripciones/

Orientacion: consultar al mail apermamencia@yahoo.com.ar

El chequeo de documentacidn y seguimiento de carga se realiza desde el area

se contacta a cada estudiante que presente algun faltante o dificultad.
Accesibilidad

En febrero se inicid la actividad con una reunidn, en la que se definié como

primera actividad retomar el contacto con los estudiantes para ver el estado de
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situacion. También recuperar los aportes de la capacitacién en comunicacidn

accesible y estado de aplicacién practica.

Se han atendido requerimientos y consultas de estudiantes y reuniones con

docentes.
Contacto:accesibilidaduasj@gmail.com
Deportes y Recreacion

Durante diciembre se continué con Running, Vdley y Futbol. Cada actividad
tuvo su cierre de intercambio.

En febrero
-Gestion de espacios llevando notas a diferentes espacios.
-Difusion de actividades.

-Reunién con la Directora de Deportes, y por otro lado con la Jefa de la Pileta del
municipio.

-Colaboracion en el encuentro de Tenis de mesa organizado por el Club Atlético San
Julian el sabado 19 de febrero de 15 a 18:30hs, por parte de la Prof.Carolina Victoria.

-Encuentro de futbol amistoso el sabado 26 de febrero organizado por el Prof. Lucas
Zorrilla en las canchas del Centro de Empleados de Comercio. Alli se relevaron
intereses, disponibilidades y alternativas de horarios.

En marzo:

- Se prevé iniciar con pilates en colchoneta y natacién.
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I MARATON UASJ -Entrega de Utiles escolares: En diciembre de 2021 se
coordind con la Direccion de Accion Social del municipio de Puerto San Julian, la
entrega para febrero de 2022 de los utiles recaudados en esta actividad. Los mismos
fueron retirados del edificio para ser entregados a nifios y nifias de familias que asiste

esa direccion junto con la entrega de alimentos previo al inicio de clases.
Residencia Universitaria

El 4 de febrero, -previo a la finalizacion del receso- inicid la actividad en Ia
residencia ya que se empezo a recibir al grupo de estudiantes de practicas de la
Escuela de Enfermeria que por sus lugares de residencia llegaban con anterioridad

para iniciar el 7 de febrero.

Desde esa fecha en adelante la residencia tiene un movimiento sostenido con

ingreso y permanencia de estudiante, docentes e incluso externos.

También con ingresos por uso de los espacios comunes con actividades de
Becarios de Extensidn que van a encontrarse con estudiantes, asi como docentes.
Todo previamente organizado segun lo requerido para ello y siguiendo las pautas de
la residencia. Para quienes requieran reservar alojamiento en la Residencia
Universitaria Antiguo Hotel Coldn, el proceso se inicia desde el siguiente link:

https://www.portal.uasj.unpa.edu.ar/reservas

También pueden comunicarse para reservas de los espacios de uso comun
como el saldn de la esquina o sala de estudio.
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Consultas al mail:ahc.ru.2015@gmail.com

Facebook: RESIDENCIA UNIVERSITARIA ANTIGUO HOTEL COLON

En cuanto a trabajos de mantenimiento y reparacion en el edificio:Se
realizaron trabajos eléctricos (recambio tubos LED) y se realizé el recambio de bomba

recirculacion de la caldera.

NUEVO SERVICIO: BICICLETAS: Se puso en funcionamiento el sistema de
préstamos de las bicicletas adquiridas para los estudiantes, con demanda vy
reconocimiento por parte de los mismos. ( link: Nota a estudiantes sobre este tema:

iA la uni en bicicleta! (unpa.edu.ar))

Centro Recreativo Infantil

Diciembre: Se adecud la sala y SUM para optimizar los espacios para el retorno

a la presencialidad. Se realizaron los regalos de fin de afio para los nifios y las niias.

Se colabord con presentes para los nifnos para el almuerzo del ultimo dia

laboral 2021.

En el mes de febrero, la Comisién de Salud y Seguridad ampliada de la UNPA
aprobd el protocolo para Jardines y Centro Recreativo Infantil.

Se realizd una reunién organizativa con el personal y el responsable de
seguridad e higiene de la sede para la aplicacidon y puesta en funcionamiento.
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En marzo inicia la actividad con nifios/as. Hasta el 4 de marzo se realiza la
inscripcidon de nifios y nifias para volver a la presencialidad. Se ofrecen turnos por la
mafana y la tarde.

Se realizd la limpieza general de los elementos del Centro recreativo, y el
acondicionamiento del espacio de guardado para los elementos de juego, también se
realizaron regalos de primer dia y ornamentaron los espacios.

Se Confeccionaron e iniciaron las entrevistas a nuevos papas y mamas.
Contacto: cri_uasj@hotmail.com.ar

Tutorias Académicas

Se esta en proceso de llamado y cobertura de 12 cargos. El llamado finaliza el
24 de febrero con intencidn de que el inicio de actividades sea junto con el inicio del

Curso introductorio para ingresantes.
Propuesta Dinamizadores/as

Encuentro con la Vicerrectora, la Secretaria General Académica, Directores de
Acceso y Permanencia, La directora General de Bienestar Universitario y los
Coordinadores de Educaciéon a Distancia de la sedes para intercambiar respecto la
articulacion con los ciber y coordinar visita a las localidades. En conjunto con el
Coordinador de Educacidén a Distancia de la sede, se presentd una propuesta que fue
puesta a disposicidon de la Vicerrectora y la Secretaria General Académica para su
valoracion y aportes, denominada “Jornada de integracion: fortaleciendo lazos en el

territorio.”

INFORME NUMERO 1 UASJ/2022



UNPA

Universidad Macional
de a Patagonia Austral

CURSO PROTOCOLO COVID: Esta destinado a las personas que ingresan a la
universidad a estudiar. Estan previstas dos instancias, para el 15 y 22 de marzo.
Modalidad Virtual. A cargo de Juan Martin Pereyra, Responsable de Seguridad e

Higiene de la sede.
Convocatoria a presentacion de proyectos de Acceso y Permanencia B.U :

Se recibié un proyecto presentado en conjunto entre la Escuela de Trabajo
Social y Escuela de Educacidén que sera presentado al Consejo de unidad para su

aprobacion e implementacion en 2022.

Secretaria de Extensidon y Transferencia

Comienzo de actividades en la Secretaria

De acuerdo a lo establecido en el Calendario Académico de la UNPA el dia 7 de
febrero se retomaron las actividades luego del receso de verano, con todo el personal
politico y no docente cumpliendo con sus funciones en forma presencial.

Becas de Extension

En correspondencia con las convocatorias realizadas por Disposiciones N2 393-
DU-UASJ/2021 y N2 001-DU-UASJ/2022, en el marco del Expediente 101.913/2021,
se reunié la comision ad hoc conformada la que procedié a considerar la
documentacién de las/los postulantes. En consonancia con los términos del dictamen
de dicha Comisién desde la Secretaria se encuentra abocada a la gestion de la
designacion de becarios y becarias.
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Nuevas Ordenanzas. Cambio normativo en la funcion de Extension

El Consejo Superior de la UNPA aprobd en su ultima sesion ordinaria de 2021
las Ordenanzas N2 242 y 243 como resultado del proceso participativo llevado a cabo
durante los afios 2020y 2021.

La Ordenanza N2 242-CS-UNPA establece el nuevo Manual de Normas vy
Procedimientos para la Administracion de Programas y Proyectos de Desarrollo de
las Actividades de Extensidn, Vinculacidon y Transferencia que deroga la Ordenanza
175-CS-UNPA vy la Ordenanza N2 243-CS-UNPA establece el nuevo Régimen de
Categorizacion de Actividades de Extensidn y Vinculacidn de la UNPA que deroga la
Ordenanza 158-CS-UNPA.

En forma planificada y progresiva desde el Consejo de Extensién (creado por
Ord. 242) se trabajard en la difusién de ambos instrumentos normativos para que la
comunidad universitaria tome conocimiento de las principales definiciones. En Ia
reunion realizada el dia 9 de febrero, dicho Consejo acordo la elaboracién de material
de trabajo para favorecer la difusién del contenido de la Ordenanza N2 242,
priorizando la comunicacién con la Direccion de los Institutos y con el personal de la
Secretaria de Extension de las cinco UUGG.

Encomienda del Consejo Superior al Consejo de Extension: nuevas normas para
ampliar la participacion de no docentes y estudiantes en Extension.

Asimismo, el Consejo Superior aprobd en la misma sesion ordinaria de 2021 las
Resoluciones N2 154/21-CS-UNPA y N2 155/21. en las que se encomienda al Consejo
de Extension el trabajo para la elaboracidn de propuestas de normas especificas para
regular la participacién de estudiantes y no docentes en la funcidn de extension de la
UNPA.

En las semanas precedentes se concretaron ya las dos primeras reuniones de
trabajo con consejeros superiores representantes del Cuerpo de Administraciéon y
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Apoyo y Claustro de Estudiantes, habiendo acordado algunos criterios generales para
el proceso participativo y ordenamiento del trabajo a realizar hasta el mes de junio
de 2022.

Como plan general se ha propuesto que en los meses de marzo y abril se realice
el trabajo de consulta e intercambio y en los meses de mayo y junio el trabajo de
sintesis, elaboracién de acuerdos y redaccién de los proyectos de ordenanzas para
ser ingresados al Consejo Superior.

Plan de Fortalecimiento de la Extension de la UNPA

Continua en este ano la ejecucién de las actividades incluidas en el Plan de
Fortalecimiento de la UNPA aprobado por el Consejo Superior. Desde la SEU vy el
Consejo de Extension se retomaron las actividades con posterioridad al receso para
completar la ejecucion de lo pendiente. Asi de esta manera se encuentran
nuevamente con actividad las diferentes estrategias aprobadas: Cursos de Posgrado
para Docentes, No Docentes y Graduados, Talleres para Estudiantes, Programa para
el Desarrollo de la Curricularizacion, Programa para el Desarrollo de la Vinculacion
Tecnolégica y Diplomatura en Extension Universitaria.

Direccion de Vinculacion Tecnologica

Difusion de diversas convocatorias, oportunidades de capacitacion y presentacion
de proyectos.

- Continuda abierto el Programa ImpaCT.AR para la presentacion de DESAFIOS
y/o presentar propuestas soluciones para los desafios abiertos.

https://www.argentina.gob.ar/ciencia/sact/impactar
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Solicitud de Servicios técnicos

En diciembre de 2021, recibimos la aceptacion de la propuesta de “Monitoreo
de Suelos 2021” para la empresa CVSA. Entre el 14 al 21 de febrero se realizé el
trabajo de campo. Se estima presentaciéon del trabajo final la dltima semana de
marzo.

Trabajo colaborativo con otras Unidades de Gestion y UVT

-En relacién al “Programa de Mentorias de Vinculacion” en el marco de las acciones
del Programa de Fortalecimiento de la funcion VT en la Universidad. Se cumplié con
la instancia de evaluacidn para la seleccion de Mentores y Vinculadores. En la UASJ
el equipo se constituyd por 1 mentor y 3 vinculadores, el programa iniciara en marzo
de 2022.

-Se recibid la aprobacidon del programa “Escuelas de Formacidon Profesional” el
mismo fue presentado por SEU UNPA a la SPU, las capacitaciones daran comienzo
en el afio 2022 y en este momento se esta cumpliendo la instancia de adquisicidon de
equipamiento para el desarrollo de los mismos.

-En mes de diciembre de 2021 el Rector de la UNPA firmd convenio con el Ministerio
de Trabajo por la capacitacion Curso Apoyo a la Empleabilidad y la Integracion Social,
CAE. Proyecto presentado en diciembre del afio 2020, se esta trabajando en la
implementacion de esta capacitacion.

-Se realizaron ensayos en el Laboratorio Rocas Suelos y Hormigones a un nuevo
cliente local.
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Departamentos

Departamentos de Ciencias Sociales y Departamento de Ciencias Exactas.
Actividades realizadas en ambos Departamentos.

Recepcion de solicitudes de FoPeSCA. Envio a la Comisidon de FoPeSCA para su
analisis y aval correspondiente.

Tramitacion de las solicitudes de Licencia Anual Ordinaria.

Se brindd asesoramiento ante la solicitud de cambio de domicilio temporal de
docentes.

Se analizé la proyeccion de nuevos llamados INAT para el afio académico 2022.
Proponiendo iniciar el cronograma de llamados a cobertura de cargos en febrero de
2022.

Avales a Proyectos de Extension e Investigacion solicitados.

Actividades Pendientes: Junto con el Dir. del Departamento de Ciencias Exactas
habiamos planificado comenzar en el mes de marzo con las reuniones con el Director
de la Escuela de Administracién para avanzar en el disefio de un Plan de mejora de la
Escuela. Actividad que se retomara con el/la nueva/o director/a de Departamento.

Departamento de Cs. Exactas y Naturales

Se otorgd aval al Proyecto "Sistematizacion de informacion basica de salud",
presentado por la Lic. Haydeé Cardenas, radicado en el ISISC.

Respecto del llamado al cargo Titular Completo, Area Geologia, Orientacién
Geologia General, se ha mantenido diferentes comunicaciones con los siguientes
profesores, quienes respondieron via email y aceptaron conformar el tribunal
evaluador como titulares[1]: Roberto Roque KOKOT, Blanca PEREYRA GINESTAR y
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Graciela TELLO. Y como miembros suplentes[2]: Esteban FRERE, Patricia GANDINI y
Alejandro TRAVAINI

Departamento de Ciencias Sociales

Diciembre de 2021 se trabajé en la revisién de la planta docente contratada
bajo la figura de Interinatos a término. Se logré la extensién de sus cargos hasta la
sustanciacion de los llamados que comenzarian en el mes de febrero. Se realizaron
las solicitudes de crédito presupuestario para la cobertura de los cargos ya en
vigencia y se analizaron las prioridades y necesidades con cada Escuela sobre las
necesidades de cargos 2022.

En relacién a los llamados comprometidos en el plan de mejora de enfermeria
se realizaron los siguientes llamados a fines de noviembre y comienzos de diciembre:

Coberturade UN (1) cargo de Caracter Interino a Término, Categoria Ayudante
de Docencia, Dedicaciéon Simple, Area Antropologia, Orientacién Socio-
Cultural, perteneciente al Departamento de Ciencias Sociales y para ser
afectado a la Escuela de Enfermeria y al Instituto de Salud e interaccion Socio
Comunitaria. Asignatura: Antropologia.

Cobertura de UN (1) cargo de Caracter Interino a Término, Categoria Ayudante
de Docencia, Dedicacién Simple, Area Filosofia, Orientacién Problematicas
Filosoéficas, perteneciente al Departamento de Ciencias Sociales y para ser
afectado a la Escuela de Enfermeria y al Instituto de Salud e interaccion Socio
Comunitaria. Asignatura: Filosofia I.

[1] Nota 046-DCEyN-UASJ/2021
[2] Nota 060-DCEyN-UASJ/2021
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Por otra parte se cumplié con el compromiso asumido con la Escuela de
Turismo realizando el lamado correspondiente a la cobertura de un Cargo de
Caracter Interino a Término, Categoria Profesor Adjunto, Dedicacidén Simple,
Area Gestidn y Administracién de Empresas Turisticas, Orientacidn Gestion y
Administracion de Empresas Turisticas, perteneciente al Departamento de
Ciencias Sociales y para ser afectado a la Escuela de Turismo vy al Instituto de
Cultura, Identidad y Comunicacién. Asignatura: Direccidon General.

En febrero de 2022:

Se concret6 el llamado para la cobertura de un cargo Caracter Interino a
Término, Dedicacién Simple, Categoria Ayudante de Docencia, en el Area
Metodologia de las Ciencias Sociales, Orientacion Trabajo Social,
perteneciente a la Escuela de Trabajo Social y al ISISC, para la conformacion
de equipo en la Asignatura Introduccion a las Ciencias Sociales que
corresponde al 1° afo de la carrera.

Se continué con los circuitos correspondientes para los siguientes
llamados de los cargos Interinos a Términos que vencen en el mes de
marzo/abril:

Cobertura de un cargo de Caracter Interino a Término, Categoria Profesor
Adjunto, Dedicacién Simple, Area Historia Americana, Orientacién Historia
Americana, correspondiente al Departamento de Ciencias Sociales y para ser
afectado a la Escuela de Trabajo Social y al Instituto de Salud e Interaccién
Socio Comunitaria. Asignatura: Historia Social, Latinoamericana y Argentina.
(Llamado en curso).

Cobertura de un Cargo de Caracter Interino a Término, Categoria Profesor
Adjunto, Dedicacién Simple, Area Psicologia Social, Orientacién Psicologia
Comunitaria, perteneciente al Departamento de Ciencias Sociales y para ser
afectado a la Escuela de Trabajo Social y al Instituto de Salud e interaccién
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Socio Comunitaria. Asignatura: Sujeto Psicosocial y Seminario Género vy
Subjetividad.(Llamado en curso)

Cobertura de un Cargo de Caracter Interino a Término, Categoria Profesor
Adjunto, Dedicacién Simple, Area Filosofia, Orientacién Epistemologia,
Cédigo, perteneciente al Departamento Ciencias Sociales y para ser afectado
a la Escuela de Trabajo Social y al Instituto de Cultura, Identidad vy
Comunicacion. Asignatura: Introduccion al Conocimiento Cientifico. (Llamado
en Curso).

Cobertura de un Cargo Categoria: Ayudante de Docencia, Dedicacion Simple,
Caracter Interino a Término, en el Area Estudio de la Lengua, Orientacion
Linguistica, perteneciente al Departamento de Ciencias Sociales, para ser
afectado a la Escuela de Turismo y al Instituto de Educacion y Ciudadania.
Asignatura: Analisis y Produccién del Discurso. (llamado en curso).

Siguientes llamados a realizar:

Cobertura de un cargo de Caracter Interino a Término, Categoria Ayudante de
Docencia, Dedicacién Simple, Area Filosofia, Orientaciéon Epistemologia,
perteneciente al Departamento de Ciencias Sociales y para ser afectado a la
Escuela de Trabajo Social, correspondiente al Departamento de Ciencias
Sociales, para ser afectado a la Escuela de Trabajo Social y al Instituto de
Cultura, Identidad y Comunicacién. Asignatura: Introduccion al Conocimiento
Cientifico.

Cobertura de un Cargo Categoria: Ayudante de Docencia, Dedicacion Simple,
Caracter Interino a Término, en el Area Sociedad y Estado, Orientacidn
Conocimiento y Sociedad, perteneciente al Departamento de Ciencias
Sociales y para ser afectado a la Escuela de Trabajo Social y al Instituto de
Educacién y Ciudadania. Asignatura: Ciencia Universidad y Sociedad.
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Por ultimo, se concretd el llamado para la cobertura de un cargo
Interino, Categoria Profesor Adjunto, Dedicacién Simple, Area Idiomas
Modernos, Orientacidn Inglés, perteneciente al Departamento de Ciencias
Sociales y para ser afectado a la Escuela de Enfermeria.
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